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زیستیدانشکده علوم درباره 

يدانشسراسپسویشمس1298سالدريمرکزنیدارالمعلمسیتأسبدواز) یعیطبعلوم(یشناسستیزیآموزشگروه

ستهیشارانیدبوممتازه هايکردلیتحصتیتربدر1353سالدرمعلمتیتربدانشگاهتینهادرو1313سالدریعال

یکارشناسدورهدر1367-1368يهاسالدردانشجوجذببهاقدامگروهنیا.استنمودهفایاییبسزانقشبومومرزنیا

یستیزعلومدانشکده. نمودیتخصصيدکتردردورهدانشجوجذببهاقدام1372-1373يهاسالدرسپسوارشد

باودانشگاهوقتمحترماستیرهمتبهدانشگاهامناءئتیهدرسپسودانشگاهيشورادر27/7/1389خیدرتار

يعضااتلاشویستیزعلومماندگارچهرهوگروهوقتتیریمدانیعرشهربانودکترخانمسرکارمستمريهايریگیپ

.دیگردسیتأسیعلمتیهئمحترم

چشم انداز دانشکده علوم زیستی در یک دوره ده ساله

سهدریقاتیتحقویآموزشمراکزوهادانشگاهدرکارجهتکارآمديروهاینتیتربيدرراستایستیزعلومشکدهدان

شیگراافزودنوموجوديهارشتهتوسعه. ردیپذیمدانشجویتخصصيدکتروارشدیکارشناس،یکارشناسمقطع

راه،یشناختیمهندسپژوهشکدهبافت،یمهندسرشدمرکز،یدفاعیستیزعلومپژوهشکدهجادیاباهمراهدیجديها

، همچنین ایجاد گروه هاي جدید نظیر گروه »یمولکوليولوژیزینوروفویعصبنیتکو«باعنوانیعلمقطبيانداز

نیبرویپ،)ونسکوی(مللدرسازمانیستیزعلومیکرسسیتأسزینوژنتیک-آموزشی محیط زیست و میکروبیولوژي

.بودخواهدیستیزعلومدانشکدهده سالهيهابرنامهازیخوارزمدانشگاهشدنیالملل

هرباریوم:

ندکسیدراواستیاهیگنمونه65000حدوديداراومیهربارنیا. داردقدمت1340سالازیخوارزمدانشگاهومیهربار

.استشدهیالمللنیبثبتجهانيهاومیهربار

باغ گیاه شناسی:

ودرختانيداراوبودههکتارکیحدوددرواستشدهسیتأس1390سالازیخوارزمدانشگاهیشناساهیگباغ

.استمناسبعمومدیبازدوانیدانشجوآموزشيبراکهاستیمتنوعومتعدديهادرختچه
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تحقیقاتی محیط زیست:آزمایشگاه

جهتمربعمتر200مساحتبهگلخانهنیا. استیستیزعلومدانشکدهمراکزگریدازستیزطیمحیقاتیتحقگلخانه

.استشدهگرفتهنظردریاهیگمختلفيهاگونهبریطیمحستیزقاتیتحقانجام

موزه تاریخ طبیعی:

يجاخوددررادارانمهرهومهرگانیبانواعازرینظوکمگرانبهايامجموعهیستیزعلومدانشکدهیجانورشناسوزهم

يونگهدارثبت،ییایمیشيهامحلولدرتیتثب،یدرمیتاکسينگهداريهاروشازاستفادهباموزهنیا. استداده

کیتاکسونوممطالعاتلحاظازارزشبامجموعهداشتنباودهیبرپاگرديسازاسکلتونیرزدرينگهدارحشرات،

يورتئمطالبنمودنملموسوآموزشسطحبردنبالاجهت،آنهافیوتوصاطلاعـاتبهیدسترسامکانورانیافون

درموزهحفظروشورانیايهاگونهیستیزویختیرفیتوص،يبندردهخصوصدریعلماطلاعاتویجانورشناس

.استانیدانشجواریاخت

ی:شگاهیآزماواناتیحروپرورشیومرکزتکثانیآبزیقاتیتحقبرکه

بهشروع1386سالازکهیستیزعلومدانشکدهیشگاهیآزماواناتیحروپرورشیومرکزتکثانیآبزیقاتیتحقبرکه

.استافتهیدستيریچشمگيهاتیموفقبهریزيهانهیزمدراستکارکرده

:استافتهیدستيریچشمگيهاتیموفق

مراکزریساویستیزعلومدانشکدهيهاشگاهیآزماازینبامتناسبمختلفیشگاهیآزماواناتیحپرورشوينگهدار-

.یقاتیتحق

.نیپروتئوژنانیبنییتعيهاشیآزماانجام-

.واناتیحازموکولیفولووارتونژلهاستخوان،مغز،یچرببافتک،یوتیآمنعیمايادیبنيهاسلولازیعیوسفیطاخذ-

.انیدانشجواستفادهمنظوربهمرکزدرپرکاربردیسلوليهاردهبانکهیته-

کوسل،یور،یکتومیستریوهیآوار(یشگاهیآزماواناتیحدریجراحانواعانجام-

....)ويتوموربافتوندیپ،تونئالیلاواژپر،یوازکتوم

،کیستیکیپلتخمدانسندرمجملهازیشگاهیآزماواناتیحمختلفيهاهیسودریتجربيهامدلانواعجادیا-

....وایسیاسکلروزپلیمولت،کوسلیور
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،یماه،ییصحراموش،ونژادیشگاهیآزماکوچکيهاموشازيادیزاریبستعدادریتکث-

.قورباغهولاکپشت

مولکولی در آزمایشگاه -با عنوان مرکز تحقیقاتی سلولی1395افتتاح و راه اندازي شرکت دانش بنیان در مهرماه سال -

ست ي گردیده افیزیولوژي جانوري سابق. این شرکت اولین شرکت دانش بنیانی است که در دانشگاه خوارزمی راه انداز

و هدف آن تولید سلول هاي بنیادي غضروفی است که کاربرد فراوانی در ترمیم و درمان بیماري هاي غضروفی دارد. 

مرکز رشد واحدهاي "با عنوان 1394افتتاح مرکز رشد دانشگاه خوارزمی در دانشکده علوم زیستی در اسفندماه سال -

"فناوري

کتابخانه تخصصی:

انیپامخزنویعلممجلاتنیهمچنوعمرجکتابجلد50ونیلاتکتابجلد300،یفارسکتابجلد1300يدارا

.باشدیمانیدانشجويبرداربهرهيبرالیالتحصفارغانیدانشجويهارسالهوهانامه

انجمن ها:

جانوريی و علوم اهیگعلوم،یمولکولویسلولعلومست،یزطیمحییدانشجویعلميهاانجمن

نشریات:

)Isc(فهرست شده دری ستیزعلومدرنینويهاافتهییپژوهش-یعلممجلهچاپوانتشار-

»خوارزمیشیرو«عنوانبادانشجویییتخصص-یعلمفصلنامهچاپ-

«ATP»عنوانبایستیزعلومدانشکدهدانشجویییتخصصماهنامهچاپ-

کنگره ها:

1376سالدررانیایجانورشناسکنگرهنیاوليبرگزار-

1393درسالیشناسستیزیالمللنیبکنگرهنیششمویملکنگرهنیهجدهميبرگزار-

کارگاه ها:

:يهاکارگاهيبرگزاردرتوانمند

یدرمیتاکسکارگاه-

یمولکوليهاکیتکنکارگاه-

بافتوسلولکشتکارگاه-
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هاي روش تحقیقکارگاه-

آزمایشگاهیکارگاه کار با حیوانات -

کارگاه سیستماتیک مولکولی-

:1395تعداد کتاب ها و مقالات چاپ شده تا سال 

یخارجویداخليهاکنفرانسدرشدهارائهمقالهنسخه853مقالهنسخه1450کتاب،نسخه26

جوایز و نشان ها:

1383سالدر»دارانمهرهي اسهیمقایشناسکالبد«عنوانبارانیایاسلاميجمهورسالکتاب-

1388سالدر»یمولکولویسلولیشناسستیز«عنوانبارانیایاسلاميجمهورسالکتاب-

1391سالدريجانوريهاسلولکشتعنوانباییدانشجوسالکتاب-

1392سالدرگیاهیکیستماتیسعنوانباییدانشجوسالکتاب-

برنامه هاي آتی:

طعامقدرو بیوسیستماتیک جانوريستیزطیمحعلوم ،کیزیوفیب،يوتکنولوژیبيهارشتهياندازراه-

ارشدیکارشناس

یکارشناسمقطعدريولوژیکروبیمويوتکنولوژیبيهارشتهياندازراه-

مولکولی-راه اندازي رشته هاي دکتري مهندسی بافت و جنین، رشته علوم اعصاب و علوم سلولی-

یمولکوليولوژیزینوروفویعصبنیتکویشناسستیزقطبسیتأس-

یعیطبباتیترکويادیبنيهاسلولیپژوهشمرکزسیتأس-

DNAیتوالنییتعمرکزسیتأس-

يفناور-یعلممعاوننظرریزجامع،شگاهیآزمامجموعهریزدررفتارينولوژینوروآندوکرشگاهیآزماثبت-

يجمهوراستیر

یشناساهیگباغویعیطبخیتارموزهوم،یهربارتوسعهوسترشگ-

یلیتکملاتیتحصمقاطعدریخارجانیدانشجوجذب-

1395تکوینی ایران در سال -تکوینی زیر نظر انجمن سلولی-برگزاري اولین کنگره سلولی-

"Acta Biologica Iranica"تأسیس مجله علمی زیست شناسی تحت عنوان -
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چهره هاي شاخص:

و استاد و پژوهشگر نمونه وزارت رانیایعلمماندگارچهره،اسلامبرترجهاندانشمندان،یعرشهربانودکتر-

علوم، تحقیقات و فناوري

نرایایعلمماندگارچهرهمجد،احمددکتر-

اسلامجهانبرتردانشمندور،یپرکاظمدکتر-
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گیري راهبردي:جهت



بهبود کیفیت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
 
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اصلاح نسبت استاد به دانشجو متناسب با مقطع تحصیلی به منظور تسهیل تعامل هدف راهبردي اول: 
میان اعضاي هیأت علمی و دانشجویان.

کارشناسی ، کارشناسی ارشد و دکتريسه مقطعهدف به سال تحصیلی
96-9515/1-5/1-5/1
97-9613/1-5/1-4/1
98-9712/1-5/1-145
99-9812/1-5/1-145

1400-9912/1-5/1-145


:راهکارها
.95-1400هاي تحصیلی  براي سالاولویت پذیرش دانشجو در رشته هاي داراي اولویت نیاز جامعه -1

به منظور هدف راهبردي دوم: بررسی و بازنگري برنامه درسی کارشناسی،کارشناسی  ارشد و دکتري
هاي تخصصی و عمومی.ارتقاي دانش و مهارت ها و توانائی

*میزان بازنگريهدف به سال تحصیلی
درصد کل سرفصل ها و یا  بازبینی آنها10بازنگري 96-95
درصد کل سرفصل ها و یا  بازبینی آنها20بازنگري 97-96
درصد سرفصل ها و یا  بازبینی آنها40بازنگري98-97
درصد کل سرفصل ها و یا  بازبینی آنها15بازنگري 99-98

درصد کل سرفصل ها و یا  بازبینی آنها15بازنگري 1400-99

به بعد بازنگري1389از سال در سطح وزارتزیستیبا توجه به اینکه دروس رشته هاي مختلف علوم 

شده است، تعجیل در بازنگري ضرورت نداشته، اما متناسب با تحولات در سطح رشته هاي موجود 

ر مداوم بازنگري صورت خواهد گرفت.ویژه تاسیس رشته هاي میان رشته اي به طوبو 


:راهکارها

.اولویتداراي در خصوص انتخاب و معرفی رشته هاي دانشکدهتعامل با -

هایی براي این منظور.ها  و درنظر گرفتن مشوقآموزشی  به بازنگري رشتههاي الزام گروه-



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ها هماهنگ با نیازهاي اقتصادي، هاي جدید به ویژه میان رشته ايراه اندازي رشتههدف راهبردي سوم: 
اجتماعی، فرهنگی و سیاسی کشور.

دکتريکارشناسی ارشدکارشناسیهدف به سال تحصیلی
96-954-
97-963٢

98-9753
99-982٢

1400-9922

رشته هاي پیشنهادي در مقطع کارشناسی ارشد:

محیط زیست، گیاهان دارویی، بافت و جنین و بیوسیتماتیک جانوريعلوم بیوفیزیک، بیوتکنولوژي، میکروبیولوژي، 

رشته هاي پیشنهادي در مقطع دکتري: 

و روبیولوژيمیک،، علوم محیط زیست، علوم اعصاببیوسیستماتیک جانوري،مولکولی، ژنتیکبیوشیمی، سلولی و 

دکتري مهندسی بافت و جنین

:راهکارها

.ايهاي میان رشتهشناسایی رشته-1

ها با کاربرد ملی و حل مسائل کشور.ايهاي آموزشی به ایجاد میان رشتهالزام گروه-2

.افزایش درصد دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتري به کل دانشجویانهدف راهبردي چهارم:

دکتريکارشناسی ارشدکارشناسیهدف به سال تحصیلی
درصد14درصد22درصد96-9568
درصد24درصد97-9666 9درصد
درصد9درصد26درصد98-9764
درصد10درصد25درصد99-9865

درصد10درصد25درصد1400-9965

:راهکارها
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.و تجهیزات و آمادگی دانشکدهساماندهی پذیرش دانشجو متناسب با نیاز بازار کار-1

.جامعهبر اساس نیاز ارشد و دکتري مقطع کارشناسیهاي داراي اولویتپذیرش دانشجو در رشته-2

دکتري.هاي ارشد و ايها و میان رشتهجایگزینی تدریجی ظرفیت کارشناسی با گرایش-3

تلاش براي پذیرش دانشجویان خارجی در مقطع کارشناسی ارشد و دکتري. -4

افزایش سرانه فضاي آموزشی.هدف راهبردي پنجم: 

متراژهدف به سال تحصیلی
متر96-955
متر97-9610
متر98-9712
متر99-9818

متر1400-9920

:راهکارها 

.که در حال حاضر بهره برداري نمی شودفضاهاي موجودتجهیز -

.هاي جدیدهاي آموزشی در مکاناستقرار کلاس-

استفاده بهینه از فضاهاي موجود در سطح دانشگاه.-

.کرجدر زیستیپیگیري احداث ساختمان دانشکده علوم -

افزایش نسبت اعضاي هیأت علمی استاد و دانشیار(تمام وقت) به کل اعضايهدف راهبردي ششم: 
هیأت علمی.

استاددانشیاراستادیارمربیهدف به سال تحصیلی
درصد10درصد24درصد55درصد96-957
درصد15درصد27درصد49درصد97-967
درصد15درصد28درصد47درصد98-976
درصد27درصد30درصد40درصد99-983

درصد27درصد30درصد40درصد1400-993

:راهکارها
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تشویق اعضاي هیأت علمی براي ارتقاي مرتبه. -1

.جذب هیأت علمی با مرتبه علمی دانشیار به بالا-2

.هاي آموزشی و مؤسسات تحقیقاتیپذیرش دانشجویان پسا دکتري در گروههدف راهبردي هفتم: 

درصد به کل دانشجویان دکتريهدف به سال تحصیلی
درصد96-952

درصد97-964
درصد98-976
درصد99-988

درصد1400-9910

راهکارها:

هاي آموزشی توانمند با حداقل دو عضو هیأت علمی استاد تمام. هاي پسادکتري توسط گروهطراحی دوره-1

هاي سازمانو ا از سوي نهادههاي آموزشی براي تأمین منابع مالی دوره پسا دکتري تشویق و پشتیبانی از گروه-2

مختلف و مرتبط



ها(کارشناسی و کارشناسی ارشد) ودروس مجازي( به جز دروس افزایش دورههدف راهبردي هشتم: 
ها) با استفاده از فناوري هاي اطلاعات و ارتباطات.دوره

تعداد درستعداد دورههدف به سال تحصیلی
96-95--
97-961-
98-972-
99-9811

1400-9911


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ها و مؤسسات آموزش عالی داخل و خارج هاي مشترك با دانشگاهراه اندازي دورههدف راهبردي نهم: 
از کشور.

تعداد درستعداد دورههدف به سال تحصیلی
96-9514
97-9624
98-9734
99-9824

1400-9924

:راهکارها

هاي آموزشی.هاي مشترك از سوي گروهدورهنیاز سنجی و امکان سنجی-1

هاي مشترك و پشتیبانی از آنها.هاي آموزشی  براي ایجاد دورهتشویق گروه-2

افزایش مستمر نرخ قبولی دانش آموختگان در مقاطع تحصیلی بالاتر در هدف راهبردي دهم: 
هاي دولتیدانشگاه

سال تحصیلیهدف به هدف به سال تحصیلیهدف به سال تحصیلی
96-9596-9596-95
97-9697-9697-96
98-9798-9798-97
99-9898-9798-97

1400-9998-9798-97

راهکارها:

در مقاطع بالاتر.برتربراي قدردانی از پذیرفته شدگانانشکدهآموختگان دبرگزاري جشن دانش-1

مقاطع بالاتر.براي قبولی در شدگان پذیرفتهتشویق-2

شدگان در مقاطع بالاتر.هاي آموزشی براساس تعداد پذیرفتهبندي گروهرتبه-3




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هاي آموزشی.جذب دانشجویان استعداد درخشان در کلیه گروههدف راهبردي یازدهم :

کارشناسی ارشدکارشناسیهدف به سال تحصیلی
درصد3درصد96-953
درصد3درصد97-963
درصد3درصد98-973
درصد3درصد99-983

درصد3درصد1400-993

:راهکارها

ها براي ادامه تحصیل در دانشگاه.شناسایی و تشویق دانشجویان برتر سایر دانشگاه-1

دانشگاه برتر کشور.10تداوم سیاست جذب دانشجویان استعداد برتر از میان -2



هاي آموزشی و پژوهشی اعضاي هیأت علمی از طریق برگزاري مهارتارتقاي هدف راهبردي دوازدهم: 
هاي آموزشی.کارگاه

هیأت علمیمیزان پوشش ساعتهدف به سال تحصیلی
درصد96-952435
درصد97-963040
درصد98-973545
درصد  99-984060

درصد 1400-994070

:راهکارها

هاي آموزشی براي اعضاي هیأت علمی .نیاز سنجی دوره-1

ها.هاي توسعه مهارتتشویق اعضاي هیأت علمی براي برگزاري و شرکت در برنامه-2

هاي روشهاي تحقیق و تدریس.الزام اعضاي هیأت علمی جدید به شرکت در کارگاه-3

اجرایی.–ي علمی برگزاري مشترك کارگاههاي مختلف متناسب با نیاز سازمانها و نهاد ها-4




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کاهش طول مدت تحصیل دانشجویان کارشناسی، کارشناسی ارشد و: سیزدهمهدف راهبردي 
ترم.8و 4، 7ترتیبد کتري به

دکتريکارشناسی ارشدکارشناسیهدف به سال تحصیلی
درصد10درصد10درصد96-952
درصد10درصد10درصد97-962
درصد10درصد10درصد98-972
درصد10درصد10درصد99-982

درصد10درصد10درصد1400-992

راهکارها:

تدوین سازوکارهایی براي کاهش طول مدت تحصیل.-1

.کردن طول مدت تحصیلیند تدوین و تصویب پرپوزال با هدف کوتاهطراحی فرا-2

ها و استادان راهنما با هدف کاهش طول مدت تحصیل.مدیران گروهمستمرنظارت -3

هاي استادان راهنما با هدف کاهش طول مدت تحصیل دانشجویان.افزایش اختیارات و مسئولیت-4

:راهبردهاي آموزشی

ایجاد رشته هاي جدید در مقطع کارشناسی ارشد: بیوفیزیک، بیوتکنولوژي، میکروبیولوژي، علوم محیط -1

زیست، گیاهان دارویی، علوم شناختی، بافت و جنین، مهندسی بافت و بیوسیستماتیک جانوري. 

ي، علوم ررشته هاي پیشنهادي در مقطع دکتري: بیوشیمی، سلولی و مولکولی، ژنتیک، بیوسیستماتیک جانو-2

. اعصاب و میکروبیولوژي

ایجاد رشته هاي جدید میان رشته اي: نانوتکنولوژي، علوم محیط زیست، گیاهان دارویی، علوم شناختی، -3

بافت و جنین، بیولوژي تولید مثل و مهندسی بافت. 

افزایش تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی به ازاي افزایش رشته ها نه ظرفیت پذیرش در رشته هاي کنونی -4

جهت ارتقاي سطح کیفی آموزشی. 

جذب استادان زبده به منظور ارتقاي علمی دانشکده. -5

تسریع در ارتقاي استادان به مرتبۀ دانشیاري و استادي. -6

قاتی بمنظور بروز رسا نی تحقیقات دانشجویان تحصیلات تکمیلی در سطح افزایش و تجهیز آزمایشگاههاي تحقی-7

بین المللی
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توجه به حوزه کارآفرینی در علوم زیستی و برگزاري دوره هاي کار آفرینی و کاربردي کردن تحقیقات انجام -8

ب کرده ا کسشده توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی تا پس از فراغت از تحصیل توانایی ورود به بازار کار ر

باشند

توسعه و تکمیل وبسط هرباریوم هاي دانشکده و تبدیل آن به هرباریوم ملی بمنظور مراودات بین المللی-9

تاسیس و تجهیز گلخانه تحقیقاتی با شرایط کنترل شده  -10

حفظ ارتباط دانش آموختگان با دانشگاه-11

هاي علمی بویژه در سطح بین المللیفراهم سازي بستر مناسب بمنظور حضور فعال دانشجویان در المپیاد-12

نشکدهداگسترش و فراهم سازي بستر مناسب براي فعالیت اساتید جوان و ارتقاي انگیزه ي آنها جهت پویایی -13

بمنظور مطالعات فیلد و بازدیدهاي مکرر علمی از مراکز تحقیقاتی دانشکدهتهیه وسایل نقلیه مناسب براي -14

کشور

برگزاري کارگاههاي مختلف آموزشی -15

راه اندازي کارگاههاي آشنایی با روشها، نرم افزارها و تکنیک هاي مولکولی در زیست شناسی جانوري. ایجاد -16

کارگاه هاي ارتقاي مهارت هاي پژوهشی در ایام تابستان و فراهم نمودن امکان آشنایی و کار با دستگاه هاي مختلف 

در مراکز مختلف پژوهشی

ساختن مستند هایی در زمینه آموزش تکنیک هاي مختلف مولکولی مورد نیاز در زیست شناسی سلولی تکوینی -17

و فیزیولوژي جانوري و مستند حیات وحش جانوري و تکنیک هاي تاکسیدرمی جانوران به کمک دانشجویان مقاطع 

مختلف علوم جانوري در دانشگاه و ارائه فیلم هاي مربوطه

بخصوص مجلات و کتاب هاي لاتین روز و تجهیز آنکتابخانهنیازموردمرجعهايکتابخریداري-18

دعوت از استادان مدعو توانمند جهت همکاري آموزشی و پژوهشی در رشته هاي مختلف در کنار استادان -19

توانمند دانشکده

براي مقاطع مختلف شناسایی و جذب دانش آموزان و دانشجویان ممتاز و نخبه منطقه اي، ملی و بین المللی -20

ت عالیتحصیلا

دسترسی به اینترنت در کلاس هاي آموزشی خصوصاً در مقطع تحصیلات تکمیلی-21

ایجاد گروه پژوهشی زیست پالایی و گیاه پالایی -22






جهت گیري راهبردي:




هاي پژوهشی و فناورانهبهبود کیفیت فعالیت  
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ریال)000/000/110پژوهشی (وضع موجود هاي هدف راهبردي اول: افزایش سرانه هزینه

سرانه هزینه پژوهشی به ازاء هر عضو هیأت علمیهدف به سال تحصیلی
ریال96-95000/000/500
ریال97-96000/000/650
ریال98-97000/000/800
ریال 99-98000/000/900

ریال 1400-99000/000/000/1

:راهکارها

کردن بودجه تخصیص یافته.براي هزینهبرنامه ریزي -1

.کاربردي و ارتباط بیشتر با سازمانهاهايبرنامه ریزي براي کسب منابع درآمدي از طریق انجام پژوهش-2

کردن مأموریت آزمایشگاه مرکزي.اجرایی-3

هاي برون دانشگاهی.ریزي براي رشد طرحبرنامه-4

ریال)؟؟؟؟؟ دانشگاه (وضع موجودهاي پژوهشی خارج از: افزایش طرحدومهدف راهبردي 

هاي خارج از دانشگاه به ازاي هر عضو هیأت علمیسرانه طرحهدف به سال تحصیلی
ریال96-95000/000/40 

ریال97-96000/000/90
ریال98-97000/000/200
ریال 99-98000/000/220

ریال1400-99000/000/250


راهکارها:

با مؤسسات تحقیقاتی زیست شناسی در حیطه هاي سلولی، مولکولی، برقراري ارتباط و عقد تفاهم نامه -1

سازمان محیط زیست، جهاد کشاورزي و سازمان شیلاتگیاهی، محیط زیست و جانوري و مراکزي مانند 

و فناوري دانشگاه.تشویق همکاران هیات علمی به منظور انجام قراردادهاي پژوهشی از طریق معاونت پژوهش -2

رساله از اولویت هاي پژوهشی سازمانها و نهاد هاي ارائه پایان نامه و تشویق دانشجویان و اساتید در جهت-3

مختلف.
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همکاري مطالعاتی و پژوهشی قطب علمی با سازمان هاي مختلف.-4

مراسم هفته هاي پژوهشی برون دانشگاهی و تقدیر درانتخاب پژوهشگر برگزیده در زمینه اجراي طرح-5

.پژوهش

)ریال000/000/5هاي پژوهشی داخل دانشگاه (وضع موجود هدف راهبردي سوم: افزایش طرح
هاي داخل دانشگاه به ازاء هر عضو هیأت علمی سرانه طرحهدف به سال تحصیلی

ریال96-95000/000/10
ریال97-96000/000/10
ریال98-97000/000/12
ریال99-98000/000/15

ریال1400-99000/000/20


:راهکارها

حمایت از  هیات علمی به منظور انجام پژوهشهاي کاربردي درون دانشگاهی.-1

.مورد نیاز در جهت توسعه دانش بنیاني هاپژوهشبراي انجامتشویق اساتید و دانشجویان -2

.نوآوريسازي اختراعات و هدف راهبردي چهارم: افزایش سرانه تجاري

ها به ازاي هر عضو هیأت علمیسازي اختراعات و نوآوريسرانه تجاريهدف به سال تحصیلی
ریال 96-95000/000/10
ریال 97-96000/000/10
ریال 98-97000/000/15
ریال99-98000/000/20

ریال1400-99000/000/20

:راهکارها
تجاري سازي تولیدات و محصولات زیستی نظیر تولید گیاهان دارویی -1

تجاري سازي و استفاده از سلول هاي بنیادي جهت ساخت اعضاء -2

تهیه و تولید کیت هاي هورمونی و آنزیمی به منظور عدم خرید از منابع خارجی-3

ز هزینه هاي ارزيتهیه و تولید مقاطع بافتی گیاهی و جانوري در آزمایشگاه و عدم استفاده ا-4

انجام و طراحی نمونه هاي نادر جانوري در موزه علوم جانوري دانشکده علوم زیستی با استفاده از فناوري هاي -5

تاکسیدرمی، آمپایه و تهیه اسکلت جانوري
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هدف راهبردي پنجم: افزایش تعداد اختراعات ثبت شده.

تعداد هدف به سال تحصیلی
96-95-

97-96-
98-97-
99-981

1400-991

هدف راهبردي ششم: افزایش چاپ کتاب توسط اعضاي هیأت علمی (چاپ دانشگاه) (وضع موجود 
10%(

به ازاي هر عضو هیأت علمی(چاپ دانشگاه)سرانه چاپ کتاب اعضاي هیأت علمی هدف به سال تحصیلی
96-9510%
97-9615%
98-9715%
99-9820%

1400-9920%

راهکارها:

تشویق و حمایت از اعضاي هیات علمی به منظور تالیف کتب و انتشار در دانشگاه.-1

تشویق اساتید و دانشجویان به منظور استفاده از کتاب ها به جاي جزوه در فعالیت هاي آموزشی.-2

تفاهم با معاونت پؤوهشی دانشگاه به منظور تسریع در انتشار کتاب ها.-3

)%30راهبردي هفتم: افزایش سرانه چاپ کتاب توسط اعضاي هیأت علمی (وضع موجودهدف 
سرانه چاپ کتاب توسط اعضاي هیأت علمی به ازاي هر عضو هیأت علمیهدف به سال تحصیلی

96-9525%
97-9625%
98-9735%
99-9840%

1400-9940%
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:راهکارها

مطالعات دانش بنیان با قابلیت انتشار.انجام پژوهش هاي با محوریت -1

حمایت و تشویق اعضاي هیات علمی به انتشار کتاب هاي آموزشی و پژوهشی.-2

همکاري با سازمانها و نهاد ها به منظور انجام مطالعات با محوریت انتشار منابع و متون.-3

موثر در گسترش دانش.متون دانش بنیان واستفاده از توان قطب علمی در جهت تدوین منابع و انتشار -4

)2(وضع موجود ISCهشتم:  افزایش تعداد نشریات نمایه شده درهدف راهبردي
تعداد نشریاتهدف به سال تحصیلی

96-952
97-962
98-973
99-983

1400-994


راهکارها:

ترویجیبه تهیه نشریه هاي تخصصی علمی پژوهشی یا علمی تشویق گروههاي دانشکده -1

افزایش تعداد قطب علمی به سه قطب به گونه اي که هر قطب علمی حد اقل داراي یک نشریه تخصصی -2

باشد.

.ISI: افزایش تعداد نشریات نمایه شده در نهمهدف راهبردي 
تعداد نشریاتهدف به سال تحصیلی

96-951
97-962
98-972
99-982

1400-992

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:راهکارها

راه همشوراهاي پژوهشی دانشکده و گروههاي آموزشی در راستاي انتشار مقالات به زبان انگلیسیتقویت-1

که در دست اقدام است).Acta Biologica Iranica(به عنوان مثال مجله تخصصی با مقالات فارسی

اتخاذ سیاست هاي تشویقی در جهت افزایش کیفیت مقالات.-2

متناسب با استاندارد هاي بین الملل.نشریه هاي دانشکده ارتقاي کیفی 

)%5/1هدف راهبردي دهم: افزایش سرانه مقالات چاپ شده در نشریات معتبر  (وضع موجود 
هر عضو هیأت علمیچاپ شده در نشریات معتبر به ازاي سرانه مقالات هدف به سال تحصیلی

96-954
97-965
98-976
99-987

1400-997

: راهکارها

انجام پژوهش هاي کاربردي در پایان نامه ها کارشناسی ارشد و رساله دکتري.-1

براي اعضاي هیات علمی بر اساس انتشار مقالات معتبر.افزایش سهم گرنت -2

افزایش پاداش براي مقالات با کیفیت بالاتر.-3

)%1ها (وضع موجود هدف راهبردي یازدهم: افزایش سرانه مقالات ارائه شده در کنفرانس

ها به ازاي هر عضو هیأت علمیسرانه مقالات ارائه شده در کنفرانسهدف به سال تحصیلی
96-954
97-965
98-976

99-988
1400-998

: راهکارها
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افزایش امتیاز مقالات کامل  و مقالات ارائه شده در همایشها.-1

داخلی و خارجی.حمایت از مقالات ارائه شده در کنفرانس هاي بین المللی-2

تشویق اساتید و دانشجویان به همکاري مشترك به منظور انجام مطالعات و مشارکت درهمایش هاي معتبر.-3

حمایت و تشویق از فرصت هاي مطالعاتی دانشجویان و اساتید.-4

حمایت از سهولت تخصیص اعتبار گرنت براي شرکت در همایش هاي معتبر داخلی و خارجی. -5



)%5/0ازدهم: افزایش سرانه فرصت مطالعاتی اعضاي هیأت علمی (وضع موجود هدف راهبردي دو

هیأت علمیسرانه فرصت مطالعاتی اعضايهدف به سال تحصیلی
96-951
97-962
98-973
99-984

1400-994

راهکارها:

تشویق و حمایت از فرصت هاي مطالعاتی استادان جوان.-1

اجرایی درخواست هاي فرصت مطالعاتی.تسریع در امور اداري و -2

تشویق و حمایت از پژوهش هاي مشترك استادان در عرصه هاي بین المللی بویژه پژوهش هاي مشترك با -3

استادان دانشگاههاي معتبر.

تفاهم با معاونت پژوهشی به منظور افزایش تخصیص مربوط به فرصت مطالعاتی.-4


کنفرانس)1هاي ملی (وضع موجود فرانسهدف راهبردي سیزدهم: افزایش برگزاري کن

تعدادهدف به سال تحصیلی
96-952
97-963
98-973
99-983

1400-993
:راهکارها






آموزشی مختلف به برگزاري کنفرانس هاي ملی، با در نظر گرفتن امتیازات پژوهشی براي -تشویق گروه هاي علمی
آنان

کنفرانس)5/0المللی (وضع موجود هاي بینبرگزاري کنفرانسهدف راهبردي چهاردهم: افزایش 

تعداد هدف به سال تحصیلی
96-951
97-961
98-971
99-982

1400-992

راهکارها:

هاي بین المللی متناسب با نیاز هاي نهاد ها به منظور برگزاري همایش و با سازمان هانامه تفاهم عقد -1

دستگاهها

نهاد ها و سازمانها به منظور جذب منابع مالی حامیان سازمانهاهمکاري با-2

کارگاه)5هدف راهبردي پانزدهم: افزایش برگزاري کارگاههاي تخصصی (وضع موجود 

تعداد هدف به سال تحصیلی
96-957
97-968

98-9710
99-9810

1400-9912

راهکارها:

ها، همایش ها و کارگاه هادهی کنفرانسپژوهشی براي برنامه ریزي و سامانکارگیري یک کارشناس در حوزه به-1

المللی.هاي ملی و بینی جهت برنامه ریزي برگزاري کنفرانسهاي آموزشگروهحمایت و تشویق -2

ها.برگزاري کنفرانستجهیز سالنایجاد و-3

هاي تهران و البرز براي برگزاري کنفرانسهاي در استاننهادهاي مختلف دانشگاه ها و بانامه عقد تفاهم-4

مشترك.






هدف راهبردي شانزدهم: راه اندازي مرکز رشد،  برگزاري دوره هاي پیش رشد و رشد و تأسیس 
واحدها

تعداد واحدهاتعداد دوره هاي رشد تعداد دوره هاي پیش رشدهدف به سال تحصیلی
96-95122
97-96133
98-97234
99-98223

1400-99224



بنیان دانشگاه.هاي دانشهدف راهبردي هفدهم: افزایش تعداد شرکت

تعداد شرکتهدف به سال تحصیلی
96-952
97-963
98-975

99-985
1400-995

:راهکارها

.با همکاري معاونت پژوهش و فناوريبرنامه ریزي و پیگیري گرفتن مجوز مرکز رشد-1

تشکیل کارگروه مرکز رشد در حوزه معاونت پژوهشی.-2

هاي آموزشی در جهت فراهم نمودن مقدمات تشکیل مرکز رشد مرتبط.تشویق گروه-3

هاي دانش بنیان.هاي تخصصی براي آشنایی با شیوه تأسیس و مدیریت شرکتبرگزاري کارگاه-4

عملکرد آنها.هاي دانش بنیان و ارزیابی مستمر ریزي براي تأسیس شرکتبرنامه-5



)3/9هدف راهبردي هیجدهم: افزایش پهناي باند اینترنت دانشگاه (وضع موجود 






سرانه پهناي باند به ازاي هر هزار دانشجوهدف به سال تحصیلی
96-95S70
97-96S85
98-97S100
99-98S100

1400-99S100



)11/0ها براي استفاده دانشجویان (وضع موجود : افزایش تعداد رایانهنوزدهمهدف راهبردي 
وضع موجودهدف به سال تحصیلی

96-953%
97-965%
98-978%
99-989%

1400-9910%

:راهکارها

ترم تحصیلیپیگري مستمر به منظور خرید رایانه مورد نیاز در قبل از آغاز هر-1

رفع نواقص رایانه هایی که قابلیت بازسازي و راه اندازي مجدد را دارا هستند-2



)%20سیم در فضاي مسقف (وضع موجود هدف راهبردي بیستم: افزایش پوشش اینترنت بی
پوشش اینترنتهدف به سال تحصیلی

96-9580%
97-9690%
98-97100%
99-98100%

1400-99100%






سیم در فضاي باز مورد استفاده (وضع هدف راهبردي بیست و یکم: افزایش پوشش اینترنت بی
)%5موجود 

پوشش اینترنتهدف به سال تحصیلی
96-9540%
97-9645%
98-9750%
99-9860%

1400-9970%



)87هدف راهبردي بیست و دوم: صعود رتبه و بومتریک دانشگاه (وضع موجود 
رتبه دانشگاههدف به سال تحصیلی

96-9525
97-9620
98-9715

99-9810
1400-995

ها با موافقت قطعی.: افزایش پژوهشکدهبیست و سومهدف راهبردي 
هاتعداد پژوهشکدههدف به سال تحصیلی

96-951
97-961
98-971
99-981

1400-991


:راهکارها 

هاي جدید بین رشته ايیجاد پژوهشکدها-1 









.هاي علمیهدف راهبردي بیست و چهارم: افزایش قطب
هاي علمیتعداد قطبهدف به سال تحصیلی

96-952
97-962
98-973
99-983

1400-993

شکدهدانتخصصی برايهدف راهبردي بیست و پنجم: افزایش تعداد کتابهاي کتابخانه
هاتعداد کتاببه سال تحصیلیهدف 

96-9510
97-9615
98-9720
99-9835

1400-9950



)%5هدف راهبردي بیست و ششم: افزایش منابع دیجیتالی (وضع موجود 
منابع دیجیتالیهدف به سال تحصیلی

درصد96-9510
درصد97-9620
درصد98-9730
درصد99-9840

درصد1400-9950

دانشجو (وضع موجود 1000هدف راهبردي بیست و هفتم: سرانه خرید منابع علمی به ازاي 
ریال)000/000/100

سرانه خرید منابع هدف به سال تحصیلی
ریال96-95000/000/500
ریال97-96000/000/800
ریال98-97000/000/250/1
ریال99-98000/000/300/1

ریال1400-99000/000/350/1








هاي علمیهدف راهبردي بیست و هشتم: دسترسی به پایگاه

هاي علمیتعداد پایگاههدف به سال تحصیلی
96-951
97-961
98-972
99-983

1400-994

:و راهبردهاراهکارها

دهی به دانشجویان.اختصاص کامپیوترهاي مورد نیاز براي سرویس-1

اي نظیر طرح غدیر و امین.هاي بین کتابخانههاي اشتراك منابع و همکاريبرنامهاستمرار در -2

هاي سواد اطلاعاتی کاربران کتابخانه.هاي آموزشی با هدف ارتقاي مهارتبرگزاري کارگاه-3

هاي آموزشی اي خود متقاضی شرکت در دورهحمایت از همکاران کتابخانه که با هدف بهبود مهارتهاي حرفه-4

رسانی هستند.کتابداري و اطلاعتخصصی

در زمینه هاي مختلف زیستیراه اندازي نشریات و مجلات -5

ا سازمان بتعاملوارتباطایجادسازمانها و ارگانهاي مختلف باداراولویتتحقیقاتیهايپروژهپیشنهادوتعریف-6

قیقات واکسن و سرم سازي رازي حفاظت محیط زیست، منابع طبیعی، جهاد کشاورزي، پژوهشگاه رویان، موسسه تح

و ...

تحقیقاتی به -احداث پژوهشکده علوم محیطی و تجهیز از لحاظ اعضاء هیات علمی و تجهیزات آزمایشگاهی-7

کمک شوراي پژوهشی دانشگاه و دانشکده

.بعدسالبرنامهوپژوهشیهاي-فعالیتازسالانهگزارشتهیه-8

و حمایت از اساتید جهت شرکت در سمینارها و پروژه هاي بین اعزام اساتید به دانشگاههاي مختلف خارجی -9

المللی

از کشورهاي همسایه زیستیاخوان جذب دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی در رشته هاي مختلف علوم فر-10

(عراق، سوریه، افغانستان، ...)






ردن با تاکید بر بالا بتیزیسبرگزاري نمایشگاه و کارگاه هاي آموزشی و پژوهشی بین المللی در زمینه علوم -11

سطح آموزشی و پژوهشی و بروز رسانی متدها و نرم افزارهاي مورد استفاده بر اساس آخرین مطالعات روز دنیا

تشویق اساتید جوان در برگزاري کارگاههاي تخصصی و معرفی تکنیکهاي جدید جهت ترغیب دانشجویان -12

تحصیلات تکمیلی

طریق دعوت از اساتید متخصص داخل دانشگاه و خارجیبرگزاري سمینارهاي علمی تخصصی از-13

بین المللیجذب سرمایه از طریق ارتباط با صنعت و ارائه طرحهاي پژوهشی خارج دانشگاهی در سطح ملی و-14

راه اندازي و تاسیس شرکتهاي دانش بنیان-15

راه اندازي و تاسیس مرکز رشد-16

ر امکانات لازم براي پوشش دهی به اوقات فراغت و دیگاینترنت بی سیممجهز نمودن دانشکده به سیستم -17

دانشجویان در ساعات غیر حضور در کلاس

پروژکتور و اینترنت پر سرعتیوتجهیز کلیه کلاسهاي به کامپیوتر ، وید-18

علوم زیستی خریداري کتابهاي تخصصی و تکمیل کتابخانه تخصصی دانشکده-19

نیاز سازمان هاي دیگر از جمله وزارت نیرو، وزارت جهاد کشاورزي، ارتباط مستقیم و اجراي پایان نامه هاي مورد -20

محیط زیست و سازمان شیلات.

تهیه یک دستگاه خودرو براي مطالعات میدانی-21


