ماده1ـ فعالیت​های آموزشی
1ـ1ـ کیفیت تدریس ـ ارزیابی کیفیت تدریس با نظرخواهی از دانشجویان یا طلاب (به تفکیک دوره​های کاردانی، کارشناسی و تحصیلات تکمیلی یا سطح حوزوی معادل آن) به طور عام (حسب مورد)، دانش آموختگان ممتاز به طور خاص و همکاران هیأت علمی گروه آموزشی یا پژوهشی ذیربط طبق کاربرگ​های پیوست و به شرح زیر انجام می​شود:
1ـ1ـ1ـ نحوه ارزیابی کیفیت تدریس عضو هیأت علمی توسط دانشجویان یا طلاب

در پایان هر نیمسال تحصیلی کاربرگ (الف) در اختیار هر یک از دانشجویان و طلاب هر درس قرار می​گیرد و امتیاز کسب شده در هر درس شامل: (الف) ـ امتیاز کل (حاصل از تمامی شاخص​های ارزشیابی مندرج در کاربرگ)، (ب) ـ امتیاز توان علمی ـ آموزشی و (ج) ـ امتیاز رفتار علمی و اجتماعی، به شرح مندرج در کاربرگ (ب) در پرونده عضو هیأت علمی ضبط می​گردد. در زمان ارتقای عضو هیأت علمی امتیازهای سه​گانه کسب شده در هر درس (حداکثر 20 امتیاز) در تعداد واحد آموزشی آن درس ضرب می​گردد و از تقسیم حاصل جمع اعداد هر یک از بخش​های (الف), (ب) و (ج) بر مجموع واحدهای تدریس شده، به ترتیب امتیاز کل کیفیت تدریس، امتیاز توان علمی ـ آموزشی و امتیاز رفتار علمی و اجتماعی عضو هیأت علمی استخراج و در کاربرگ (ج) ضبط می​گردد.


1ـ1ـ2ـ نحوه ارزیابی کیفیت تدریس عضو هیأت علمی توسط دانش​آموختگان ممتاز
کاربرگ (د) رای هر درس در اختیار هر یک از دانش​​آموختگان ممتاز قرار می​گیرد و پس از تکمیل و جمع​آوری، در پرونده عضو هیأت علمی ضبط می​گردد. در زمان ارتقای عضو هیأت علمی امتیازهای سه​گانه کسب شده در هر درس (حداکثر 20 امتیاز) به شیوه مذکور در بند 1-1-1 محاسبه و در کاربر​گ​های (هـ) و (و) ضبط می​شود.
1ـ1ـ3ـ نحوه ارزیابی کیفیت تدریس عضو هیأت علمی توسط همکاران گروه 
در زمان ارتقای عضو هیأت علمی، کاربرگ (ز) در اختیار حداکثر 3 تن از اعضای هیأت علمی گروه آموزشی ـ پژوهشی مربوط قرار می​گیرد و پس از تکمیل و جمع​آوری، در پرونده عضو هیأت علمی ضبط می​گردد و نتیجه ارزشیابی استخراج و در کاربرگ (ح) درج می​شود.
در شرایط استثنائی که مفاد این بند قابل اجرا نیست، نظر رئیس دانشکده، پژوهشکده، ... در قالب کاربرگ (ح) جایگزین نظرخواهی از همکاران گروه خواهد شد.
تبصره1ـ نظرخواهی از دانشجویان یا طلاب و دانش آموختگانی انجام می​شود که درس مربوط را با متقاضی ارتقا گذرانیده باشند. 
تبصره2ـ ضریب نتایج نهایی ارزشیابی کیفیت تدریس حاصل از نظرخواهی از دانشجویان یا طلاب (بند 1ـ1ـ1)، دانش آموختگان ممتاز (بند 1ـ1ـ2) و همکاران گروه یا رئیس دانشکده، پژوهشکده، ...، حسب مورد (بند 1ـ1ـ3)، به ترتیب 30، 40 و 30 درصد است. در شرایط استثنائی که بند 1ـ1ـ2 قابل اجرا نیست، ضریب آن به ضریب امتیاز بند 1ـ1ـ1ـ اضافه می​شود. 
تبصره3ـ برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی «مؤسسه» های آموزشی به مرتبه استادیاری، دانشیاری و استادی به ترتیب کسب حداقل 14، 15 و 16 از امتیاز کل کیفیت تدریس (پس از اعمال ضرائب مذکور در تبصره 2 بالا)، ضروری است. 
اختلاف امتیاز کل کسب شده از کیفیت تدریس (حاصل از نظرخواهی از دانشجویان یا طلاب، دانش آموختگان ممتاز و همکاران گروه یا رئیس دانشکده، پژوهشکده، ... (حسب مورد) که در کاربرگ​های «ج» و «ح» ضبط شده است و حداقل امتیازهای مذکور در بالا که در بند 1ـ1 جدول شماره 2 (حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی «مؤسسه» های آموزشی) نیز درج شده است، جوز امتیازهای بند 1ـ1ـ جدول​های شماره 4 و 5 (حسب مورد) محاسبه می​شود. حداکثر این اختلاف امتیاز در مرتبه​های مربی، استادیار و دانشیار به ترتیب 6، 5 و 4 است. 
تبصره4ـ برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی «مؤسسه» های آموزشی به مرتبه استادیاری، دانشیاری و استادی به ترتیب کسب حداقل 14، 15 و 16 (از 20) از امتیاز توان علمی ـ آموزشی و کسب حداقل 14، 14 و 14 (از 20) از امتیاز رفتار علمی و اجتماعی (پس از اعمال ضرائب مذکور در تبصره 2 بالا) ضروری است. 
1ـ2ـ کمیت تدریس ـ تدریس یک واحد درس در دوره​های کاردانی و کارشناسی به ترتیب 25/0 و 5/0 امتیاز و در دوره​های تحصیلات تکمیلی 75/0 امتیاز، حداکثر امتیاز برای اعضای هیأت علمی «مؤسسه» های آموزشی در هر نیمسال تحصیلی 6 و برای اعضای هیأت علمی «مؤسسه» های پژوهشی 3 می​باشد. سقف امتیاز این بند برای اعضای هیأت علمی «مؤسسه» های آموزشی و پژوهشی به ترتیب 35 و 15 است. 
تبصره1ـ اگر عضو هیأت علمی در یک نیمسال تحصیلی یک درس را در چند کلاس تدریس نماید، امتیاز کسب شده برای اولین کلاس با ضریب 1 و برای کلاس​های تکراری با ضریب 5/0 منظور می​شود. 
تبصره2ـ اگر چند عضو هیأت علمی یک درس را به طور مشترک در یک کلاس تدریس نمایند، امتیاز آن درس بین همکاران به میزان مشارکت آنان در تدریس، تقسیم می​شود. 
تبصره3ـ امتیاز کمیت تدریس عضو هیأت علمی «مؤسسه» پژوهشی در صورتی قابل احتساب است که عضو هیأت علمی، حداقل امتیازهای مربوط به کیفیت تدریس را طبق بند 1ـ1 و تبصره​های آن، کسب نموده باشد. 
تبصره4ـ تدریس در هر یک از سطوح 1، 2، 3 و 4 حوزه علمیه، به ترتیب معادل تدریس در دوره کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری محسوب می​شود. 
1ـ3ـ راهنمایی پروژه دانشجویان دوره کارشناسی یا سطح 2 حوزه علمیه، 25/0 امتیاز برای هر واحد 
ماده 2ـ فعالیت​های پژوهشی و فناوری
2ـ,1ـ مقاله علمی ـ پژوهشی کامل چاپ شده در نشریه علمی ـ پژوهشی معتبر، از 2 تا 7 امتیاز  
تبصره1ـ به مقاله​ای که در گزارش​های نمایه ISC یا یکی از نمایه​های معتبر بین​المللی جزو مقالات پر استناد و یا داغ بوده​اند 7 تا 9 امتیاز متعلق می​گیرد.
چنانچه در مرتبه قبلی ارتقای متقاضی، مقاله​ای بدون توجه به پر استناد یا داغ بودن آن، امتیازی کمتر از 7 کسب نموده باشد، در مرتبه بعدی ارتقاء، امتیازی معادل مابه​التفاوت امتیاز کسب شده در مرتبه قبل و امتیاز کسب شده در این مرحله، برای آن مقاله منظور خواهد شد.
تبصره 2ـ امتیاز کسب شده از مقاله علمی ـ پژوهشی چاپ شده در نشریه علمی ـ پژوهشی داخلی، که دارای هر دو نمایه ISC و یکی از نمایه​های معتبر بین​المللی باشد، ده درصد (10%) افزایش می​یابد.
تبصره 3ـ امتیاز کسب شده از مقاله علمی ـ پژوهشی چاپ در نشریه علمی ـ پژوهشی معتبر که با تأیید بالاترین مقام دستگاه اجرائی استفاد کننده (یا نماینده مجاز وی) منجر به حل یکی از مشکلات اساسی جامعه شده باشد، تا 5/1 برابر (حداکثر 5/10 امتیاز) افزایش می​یابد.
تبصره 4ـ امتیاز مقاله​ای که از طرح پژوهشی محرمانه استخراج شده است و به لحاظ محرمانه بودن نباید چاپ و منتشر گردد، توسط کمیته ویژه​ای متشکل از 3 تا 5 تن از صاحب​نظران و متخصصان ذیربط که با حکم  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری در «وزارت» تشکل می​شود، تعیین می​گردد.
تبصره 5ـ برای ارتقاء به مرتبه دانشیاری و یا استادی، حداقل دو سوم (3/2) از حداقل امتیاز بند 2-1 جدول شماره 2 یا 3 (حسب مورد) باید از امتیاز مقالات علمی ـ پژوهشی کامل چاپ شده در نشریه​های علمی ـ پژوهشی معتبر با نمایه ISC یا یکی از نمایه​های معتبر بین​المللی، کسب شده باشد.
تبصره6ـ در رشته​​های علوم انسانی و اجتماعی، هنر و معارف دینی، متقاضی ارتقاء می​تواند تمام یا بخشی از حداقل امتیاز بند 2-1 (مقاله علمی ـ پژوهشی) جدول شماره 2 یا 3 (حسب مورد) را از بندهای 2-8 (اثر بدیع و ارزنده هنری)، 2-9-4 (مجموعه گزارش​های علمی نهایی یا مجموعه گزارش​های مدیریت طرح پژوهشی یا فناوری کاربردی کلان) ، 2-13 (کتاب تصنیفی) ، 2-16 (تصحیح انتقادی کتاب معتبر) و 2-22 (آثار علمی، فنی، و ...) تأمین کند (از یک یا چند مورد) ، مشروط بر آن که این جایگزینی به تأیید حداقل دو سوم اعضای هیأت ممیزه​​ی «مؤسسه» برسد.
2ـ2ـ مقاله علمی ـ مروری بر چاپ شده در نشریه علمی ـ پژوهشی معتر، که نویسنده در زمینه​ی موضوع مقاله صاحب​نظر باشد، تا 5 امتیاز 
2ـ3ـ مقاله علمی چاپ شده در نشریه علمی ـ ترویجی و نقد چاپ شده در نشریه علمی معتبر، تا 3 امتیاز 

2ـ4ـ مقاله علمی کامل چاپ شده در مجموعه مقاله​های همایش علمی معتبر یا به صورت الکترونیکی همراه با خلاصه مقاله​های چاپ شده و یا سایر مستندات علمی چاپ شده در نشریه علمی با نمایه معتبر که در این آئین​نامه مطرح نشده​اند، تا 2 امتیاز
2ـ5ـ خلاصه مقاله علمی چاپ شده در مجموعه مقاله​های همایش علمی معتبر، تا 1 امتیاز
2ـ6ـ مقاله علمی صد در صد مستخرج از رساله یا پایان​نامه متقاضی ارتقاء، چاپ شده در مجموعه مقالات همایش​های علمی معتبر یا نشریه علمی معتبر، بدون در نظر گرفتن ترتیب اسامی و سهم همکاران، تا 1 امتیاز
تبصره ـ مقاله علمی که صد در صد مستخرج از رساله یا پایان​نامه نباشد، به عنوان مقاله مستقل محسوب می​شود.
در صورتی​که بخشی از مطالب مقاله مستخرج از رساله یا پایان​نامه متقاضی ارتقاء باشد، امتیاز بخش مربوط به رساله یا پایان​نامه متناسب با امتیاز 1 و بخش دیگر مقاله، متناسب با کمیت و کیفیت آن در قالب بندهای 2-1 ، 2-2 و 2-3 قابل احتساب است.
2ـ7ـ اختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل یا خارج از کشور دارای تأیید علمی و رسمی از «وزارت» یا مراجع مورد تأیید «وزارت» ، تا 10 امتیاز 
تبصره ـ متقاضی ارتقاء می​تواند تا یک سوم (3/1) از حداقل امتیاز بند 2-1 جدول شماره 2 یا 3 را از امتیاز بند 2-7 تأمین کند.
2ـ8ـ اثر بدیع و ارزنده هنری اعضای هیأت علمی گروه هنر، با ارائه مبانی نظری آن به صورت مکتوب، تا 8 امتیاز 
تبصره ـ عضو هیأت علمی گروه هنر می​تواند تا (3/1) از حداقل بند 2-1 جدول شماره 2 یا 3 را از امتیاز بند 2-8 تأمین کند.
2ـ9ـ مجموع گزارش​های علمی نهایی طرح​های پژوهشی و فناوری و مجموع گزارش​های مدیریت طرح​های پژوهشی و فناوری که با موافقت «مؤسسه» محل خدمت عضو هیأت علمی انجام شده باشد متناسب با میزان کیفیت، نوع آوری، طول مدت اجرای طرح و حل مشکلات اساسی جامعه با داوری تخصصی به شرط آن که مجموعه گزارش​ها به تأیید هیأت داوران شورای پژوهشی «مؤسسه» یا کارفرما رسیده باشد، به شرح زیر:
2ـ9ـ1ـ مجموع گزارش​های علمی نهایی طرح پژوهشی یا فناوری مصوب درون دانشگاهی تا 2 امتیاز و مجموعه گزارشهای علمی نهایی طرح پژوهشی یا فناوری درون پژوهشگاهی و یا درون«مؤسسه» های پژوهشی و یا درون مراکز پژوهشی وابسته به دانشگها، تا 4 امتیاز 
2ـ9ـ2ـ الف: مجموعه گزارش​های علمی نهایی طرح پژوهشی یا فناوری بیرونی که قرارداد آن بین «مؤسسه» و کارفرما منعقد شده باشد، تا 10 امتیاز
ب: مجموعه گزارش​هی علمی نهایی طرح پژوهشی یا فناوری که قرارداد آن بین عضو هیأت علمی و کارفرما، بدون موافقت «مؤسسه» محل خدمت عضو هیأت علمی، متعقد شده باشد، مشروط بر آن که خارج از ساعات موظف خدمت متقاضی ارتقاء و بدون استفاده از امکانات «مؤسسه» متبوع وی انجام شده باشد ، تا 2 امتیاز
2ـ9ـ3ـ مجموع گزارش​های مدیریت طرح پژوهشی یا فناوری درونی یا بیرونی که حداقل شامل سه طرح فرعی باشد، تا2 امتیاز مستقل ازامتیاز مجموعه گزارشهای علمی نهایی طرح اصلی 
2ـ9ـ4ـ مجموعه گزارشهای علمی نهایی طرح پژوهشی یا فناوری کاربردی کلان (ملی ) یا مجموعه گزارشهای مدیریت طرح پژوهشی یا فناوری کاربردی کلان (ملی ) متناسب با حجم طرح، تا 12 امتیاز 
تبصره 1ـ در صورتیکه طرح پژوهشی به تولید نیمه صنعتی، تولید انبوه و یا استفاده گسترده رسیده باشد، براساس مدارک معتبر ارائه شده توسط متقاضی تا 2 امتیاز به امتیاز طرح اضافه می​شود.
تبصره 2ـ امتیاز مجموعه گزارشهای علمی نهایی طرحهای پژوهشی محرمانه توسط کمیته ویژه ای متشکل از 3 تا 5 تن از صاحب نظران و متخصصان ذیربط که با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری در «وزارت» تشکیل می​شود، تعیین می​گردد.
تبصره3 ـ متقاضی ارتقاء می​تواند تا یک سوم از حداقل امتیاز بند2-1 جدول شماره 2 یا 3 را از امتیاز مجموعه گزارشهای علمی نهایی طرح پژوهشی یا فناوری کاربردی کلان (ملی) یا مجموعه گزارشهای مدیریت طرح پژوهشی یا فناوری کاربردی کلان (ملی) (موضوع بند 2-9-4) که بر اساس مدارک معتبر ارائه شده توسط متقاضی منجر به حل یکی از مشکلات اساسی جامعه شده باشد، تأمین کند.
2ـ10ـ تولید دانش فنی برای تبدیل نمونه اولیه آزمایشگاهی به نمونه موفق صنعتی (تولید کارگاهی ) و یا تبدیل تولید کارگاهی به تولید انبوه تجاری، براساس مدارک معتبر ارائه شده توسط متقاضی، تا 20 امتیاز
 2ـ11ـ ارزیابی و نظارت طرح​های پژوهشی و فناوری به ترتیب قبل و حین اجرا، براساس مدارک معتبر ارائه شده توسط متقاضی در هر مورد، تا 2 امتیاز
2ـ12ـ سایر فعالیت​های فناوری مصوب همچون مستندسازی، خدمات تخصصی، مشاوره تخصصی و ... ، براساس مدارک معتبر ارائه شده توسط متقاضی، تا 2 امتیاز
2ـ13ـ تألیف و تصنیف کتاب منتشر شده (کاغذی یا الکترونیکی) برحسب اعتبار محتوی، کیفیت و کمیت اثر و اعتبار ناشر در چاپ اول، به ترتیب تا 10 و تا 15 امتیاز
تبصره 1ـ در صورتی که تألیف و تصنیف کتاب به زبان عربی یا زبان خارجی باشد، امتیازهای مذکور به ترتیب تا 15 و تا 0 افزایش می​یابد.
تبصره 2ـ به کتاب تألیفی و تصنیفی که در دو مجلد و بیش از آن چاپ می​شود، به ترتیب تا 15 و تا 25 امتیاز تعلق می​گیرد.
تبصره 3ـ تألیف کتاب درس برای وزارت آموزش و پرورش در صورتی که در زمینه تخصصی عضو هیأت علمی باشد، با ارائه گواهی از وزارت مذکور، تا 5 امتیاز قابل محاسبه است.
تبصره 4ـ فقط به یک کتاب در مرحله چاپ با گواهی معتبر چاپ از ناشر معتبر امتیاز داده می​شود.
تبصره 5ـ متقاضی ارتقاء می​تواند تا یک سوم (3/1) از حداقل امتیاز بند 2-1 جدول شماره 2 یا 3 را از امتیاز کتاب تصنیفی تأمین کند.
2ـ14ـ تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی در صورتی که همراه با افزوده​های علمی باشد، تا 3 امتیاز 
2ـ15ـ ویرایش علمی هر کتاب یا هر شماره از نشریه علمی معتبر مشروط بر اینکه نام ویراستار در شناسنامه کتاب یا نشریه به چاپ رسیده باشد و یا همراه با گواهی معتبر مبنی بر ویراستاری کتاب یا نشریه توسط متقاضی ارتقاء باشد، تا 2 امتیاز 
2ـ16ـ تصحیح انتقادی کتاب معتبر، تا 10 امتیاز
2ـ17ـ راهنمایی و مشاوره هر پایان​نامه دوره کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه​ای یا سطح 3 حوزه علمیه، به ترتیب برای هر واحد 5/0 و 25/0 امتیاز و حداکثر به ترتیب 3 و 1 امتیاز برای هر پایان​نامه
تبصره ـ به راهنمایی و مشاوره پایان​نامه​ای امتیاز داده می​شود که با موافقت «مؤسسه» محل خدمت عضو هیأت علمی در «مؤسسه» مورد تأیید «وزارتین» انجام شده باشد.
2ـ18ـ راهنمایی و مشاوره هر رساله دکتری تخصصی یا سطح 4 حوزه علمیه، به ترتیب برای هر واحد 5/0 و 25/0 امتیاز و حداکثر به ترتیب 8 و 3  امتیاز
تبصره ـ به راهنمایی و مشاوره رساله​ای امتیاز داده می​شود که با موافقت «مؤسسه» محل خدمت عضو هیأت علمی در «مؤسسه» مورد تأیید «وزارتین» انجام شده باشد.
2ـ19ـ نقد نظرات دانشمندان به صورت ارائه مقاله در همایش​های ملی و بین​المللی و یا از طریق برگزاری جلسات و میزگردهای علمی در مراکز علمی، تا 4 امتیاز
تبصره ـ در صورتی که نقد نظر دانشمندان در حوزه علوم انسانی و معارف اسلامی بوده و از طریق «کرسی نظریه​پردازی» برگزار گردد، با تأیید نهایی «هیأت» ،  تا 8 امتیاز
2ـ20ـ ارائه نظریه​ی جدید در یک گرایش علمی که در مرزهای دانش، تأثیر جدی در جهت​گیری آن گرایش علمی داشته است و در سطح متخصصان موضوع در انجمن​های علمی مرتبط به عنوان یک نظریه جدید مقبول باشد و ایجاد سبک جدید فراگیر ادبی یا هنری مورد قبول دانشمندان ذیربط، در سه سطح منطقه​ای، ملی و جهانی، به ترتیب تا 5 ، تا 10 و تا 15 امتیاز
تبصره ـ در صورتی که ارائه نظریه جدید در حوزه علوم انسانی و معارف اسلامی باشد، با داوری و گواهی «هیأت» در سه سطح 
منطقه​ای، ملی و جهانی، به ترتیب تا 6 ، تا 12 و تا 18 امتیاز
2ـ21ـ مقاله علمی ـ پژوهشی چاپ شده در دایره​المعارف​های معتبر داخلی یا بین​المللی تا 4 امتیاز 
2ـ22ـ آثار علمی، فنی، ادبی و هنری برگزیده در جشنواره​های علمی معتبر داخلی و بین​المللی مورد تأیید «وزارتین» ، حسب مورد تا 5 امتیاز مستقل از امتیاز اصلی اثر
2ـ23ـ ترجمه کتاب از متن معتبر و ارزنده عربی یا خارجی به زبان فارسی و یا برعکس، با در نظر گرفتن اعتبار علمی و کیفی کمیت متن، اعتبار ناشر متن اصلی، کیفیت ترجمه و افزوده​های علمی (از قبیل مقدمه، پاورقی توضیحی، پیوست​ها، نمایه، واژه نامه و ...) از مترجم تا 7 امتیاز
تبصره ـ فقط به یک کتاب در مرحله چاپ با گواهی معتبر چاپ از ناشر معتبر امتیاز داده می​شود.
2ـ24ـ ترجمه کامل یک مقاله علمی، از زبان عربی یا زبان خارجی به زبان فارسی و یا برعکس، چاپ شده در نشریه علمی معتبر با در نظر گرفتن اعتیار علمی و کمیت متن، اعتبار ناشر متن اصلی و کیفیت ترجمه با ذکر مأخذ، تا یک امتیاز.
سایر تبصره​های ماده 2:
تبصره 1ـ کیفیت نشریه علمی معتبر داخلی و خارجی (بر اساس ضریب تأثیر نشریه نسبت به ضریب تأثیر متوسط نشریه​ها در آن گرایش علمی) در امتیازدهی مقالات در نظر گرفته می​شود.
تبصره 2ـ مقاله​های گروه هنر چاپ شده در نشریه علمی که دارای هیأت تحریریه معتبر باشند ولی اعتبار آن هنوز به تأیید «وزارتین» یا حوزه علمیه نرسیده است، با تأیید حداقل دو سوم اعضای هیأت ممیزه، برای محاسبه در بندهای 2-1 ، 2-2 و 2-3 پذیرفته می​شوند.
تبصره 3ـ به مقاله چاپ شده در نشریه علمی، ادواری و غیر ادواری، که دارای هیأت تحریریه معتبر باشد ولی اعتبار آن هنوز به تأیید مرجع ذیربط نرسیده است، با تأیید حداقل دو سوم اعضای هیأت مییزه تا 2 امتیاز در هر مورد برای محاسبه در بندهای 2-2 و 2-3 حسب مورد و حداکثر 5 امتیاز تعلق می​​گیرد.
تبصره 4ـ فقط به دو مقاله که برای چاپ در نشریه​​های علمی معتبر پذیرفته شده و دارای گواهی چاپ معتبر باشند امتیاز داده می​شود.
تبصره 5ـ به مقاله و کتابی که نام «مؤسسه» محل خدمت متقاضی ارتقاء، در کنار نام نویسنده ذکر نشده باشد، به تشخیص هیأت ممیزه «مؤسسه» محل خدمت متقاضی ارتقاء و با رعایت حداکثر امتیاز مربوط، امتیاز تعلق می​گیرد.
تبصره 6ـ امتیاز فعالیت​های پژوهشی پس از اخذ درجه​​ی دکتری تخصصی یا سطح 4 حوزه علمیه و قبل از استخدام رسمی در «مؤسسه» مشروط بر اینکه مستخرج از رساله دکتری نباشد در جمع امتیازدهی هر یک از بندهای ماده 2 (حسب مورد) برای ارتقاء قابل احتساب است.
تبصره 7ـ چنانچه فعالیتی از یکی از بندهای ماده 2 ، به استثنای بندهای 2-9-2 ، 2-9-4 ، 2-17 ، 2-18 و 2-22 ، امتیاز کسب نماید همان فعالیت مجدداً نمی​تواند از سایر بندهای همین ماده کسب امتیاز نماید (مقاله، کتاب، اختراع و اکتشاف ثبت شده، یا اثر بدیع و ارزنده هنری با ارائه مبانی نظری آن، که از یک طرح پژوهشی موضوع بندهای 2-9-2 و 2-9-4 استخراج شده است، می​تواند با 50% امتیاز آن فعالیت را علاوه بر امتیاز طرح پژوهشی کسب کند).
تبصره 8ـ در مواردی که فعالیت​های پژوهشی و فناوری (اعم از مقاله، اختراع، اکتشاف، اثر بدیع و ارزنده هنری، تألیف و تصنیف کتاب، طرح پژوهشی، تولید دانش فنی و ...) به طور مشترک انجام شده باشد و همکاران سهم خود در فعالیت پژوهشی و فناوری مشترک را تعیین و اعلام نکرده باشند، امتیاز آن طبق جدول شماره 1 توزیع می​گردد، بدون آن که نقش نویسنده​ی مسئول مقاله، تأثیری در امتیازدهی داشته باشد.
جدول شماره 1 ـ نحوه توزیع امتیاز فعالیت​های پژوهشی و فناوری مشترک
	ستون (1)
	ستون (2)
	ستون (3)

	تعداد همکاران
	سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوط
	مجموع ضرایب

	
	اول 
	هر یک از بقیه همکاران 
	

	1
	100%
	-
	100%

	2
	80%
	50%
	130%

	3
	75%
	40%
	155%

	4
	70%
	35%
	175%

	5
	60%
	30%
	180%

	6 و بیشتر
	50%
	28% (در مجموع 140%)
	190%


در صورتی که همکارانی که فعالیت مشترک انجام داده​اند ـ اعم از اینکه از یک، دو یا چند «مؤسسه» باشند ـ سهم خود در آن فعالیت را به طور مشترک و کتبی تعیین و اعلام کرده باشند، ابتدا امیتاز کسب شده از آن فعالیت در مجموع ضرائب مندرج در ستون (3) جدول فوق (در هر ردیف حسب مورد) ضرب شده و سپس به نسبت اعلام شده، تقسیم می​شود.
تبصره 9ـ در مواردی که مقاله مستخرج از پایان​نامه یا رساله دانشجو باشد, در صورتی که نام دانشجو به عنوان همکار اول و نام استاد (استادان) راهنما پس از نام دانشجو درج شده باشد، امتیاز مربوط به همکار اول در جدول شماره 1 به استاد (استادان) راهنما تعلق می​گیرد و امتیاز سایر همکاران مطابق مفاد تبصره 8 محاسبه می​شود.
تبصره 10ـ در صورتی که راهنمایی و مشاوره پایان​نامه یا رساله (موضوع بندهای 2-17 ئ 2-18) مشترکاً انجام شده باشد امتیاز هر یک از همکاران به نسبت مشارکت آنان (براساس گواهی «مؤسسه​ی» ذیربط) تعیین می​شود. 
تبصره 11ـ برای ارتقاء به مرتبه دانشیاری و استادی، متقاضی ارتقاء باید به ترتیب حداقل 2 و 3 مقاله علمی ـ پژوهشی مستقل داشته باشد و یا در تألیف آن​ها، با رعایت تبصره 9 ، همکار اول تلقی شود.
تبصره 12ـ اعضای هیأت علمی «مؤسسه» پژوهشی که اجرای طرح پژوهشی جزو وظایف آن می​باشند، برای ارتقاء به هر یک از مرتبه​هی دانشیاری و استادی باید حداقل یک طرح پژوهشی کاربردی کلان (ملی) خاتمه یافته یا دو طرح پژوهشی بیرونی خاتمه یافته یا یک طرح پژوهشی بیرونی خاتمه و دو طرح پژوهشی درونی خاتمه و یا سه طرح پژوهشی درونی خاتمه یافته در «مؤسسه» متبوع خود به عنوان مجری اصلی طرح داشته باشند، به استثنای اعضای هیأت علمی که بیش از 2/1 مدت اشتغال مذکور در بند 6-4 این آئین​نامه را در یک مرتبه از ارتقاء، یک یا چند شغل از مشاغل مذکور در ماده 44 اصلاحی آئین​نامه استخدامی هیأت علمی دانشگاه تهران (مصوب 1348) را تصدی نموده باشند.
ماده 3ـ خدمات علمی ـ اجرایی:
3ـ1ـ تهیه، تدوین و تولید متن درس برای ارائه به شیوه مجازی به زبان فارسی مشروط بر آن که مشتمل بر حداقل نصف مطالب بک درس کامل و دارای فهرست مندرجات و مأخذ بوده و مورد استفاده دانشجویان یا طلاب باشد، با توجه به حجم مطاب و کیفیت آن، تا 1 امتیاز به ازای هر واحد درسی
3ـ2ـ تدوین کتاب (به شیوه گردآوری) منتشر شده (کاغذی یا الکترونیکی) بر حسب اعتبار محتوی، کیفیت و کمیت اثر و اعتبار ناشر آن در چاپ اول تا 5 امتیاز
3ـ3ـ تدوین و تنظیم مجموعه مقالات، تا 2 امتیاز برای هر مجموعه چاپ شده 
3ـ4ـ برپایی نمایشگاه​های پژوهشی و فناوری و هنری و مدیریت اجرائی برنامه​های هنری در سطح استانی، مناطق کشوری، ملی، منطقه​ای و بین​المللی با ارائه مستندات مربوط تا 1 امتیاز در هر مورد
3ـ5ـ طراحی و راه​اندازی آزمایشگاه، واحد پژوهشی، کتابخانه تخصصی، شبکه تخصصی رایانه​ای یا کارگاه (با شیوه نامه​های آموزشی و پژوهشی لازم برای تدریس و تحقق) یا واحدهای نیمه صنعتی و یا بخش درمانی و یا بالینی جدید تا 3 امتیاز در هر مورد 
3ـ6ـ طراحی و راه​اندازی کارگاه​های آموزشی و پژوهشی تا 1 امتیاز در هر مورد
تبصره ـ اگر دو یا چند همکار در موضوع بندهای 3-1 تا 3-6 به طور مشترک فعالیت کرده باشند امتیاز همکاران مطابق مفاد تبصره 8 سایر تبصره​های ماده 2 ، محاسبه می​شود.
3ـ7ـ داوری هر یک از موارد زیر، 1 امتیاز:
7 مقاله ارائه شده به همایش علمی معتبر، 7 نقد و مناظره در کرسی نظریه​پردازی، 7 اثر بدیع و ارزنده هنری، 5 اختراع، 5 اکتشاف، 
3 طرح پژوهشی، 3 مقاله علمی برای نشریه​های علمی معتبر، 3 پایان​نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه​ای یا سطح 3 حوزه علمیه، یک رساله دکتری یا سطح 4 حوزه علمیه یا یک نظریه جدید
3ـ8ـ مشارکت مؤثر در برنامه​های کارآفرینی، مراکز رشد و پارک​های علمی ـ فناوری، تا 3 امتیاز
3ـ9ـ مدیر مسئولی نشریه​های علمی معتبر، 3 امتیاز برای هر سال کامل
3ـ10ـ دبیری همایش​های علمی و مشارکت در کمیته​های علمی ـ اجرائی همایش​های علمی داخلی و بین​المللی، به ترتیب تا 2 و تا 4 امتیاز در هر مورد
3ـ11ـ عضویت در هیأت تحریریه نشریه​های علمی معتبر، سردبیری نشریه​های علمی معتبر، رؤسای قطب​های علمی رسمی، عضویت در هیأت مؤسس انجمن​های علمی رسمی، 1 امتیاز برای هر سال کامل در هر مورد
3ـ12ـ تدریس در کارگاه​های آموزشی (تخصصی یا مهارتی) یا شرکت در این گونه کارگاه​ها، به ترتیب 1 و 25/0 امتیاز در هر مورد
3ـ13ـ زبان خارجی دوم و سوم، که از آن در مطالعه و تحقق برای رشته تخصصی استفاده شود برحسب تسلط و میزان آشنایی برای هر زبان، تا 3 امتیاز
تبصره 1ـ کسب امتیاز برای زبان خارجی دوم و سوم منوط به استفاده متقاضی از زبان مورد نظر در تألیفات خویش می​باشد.
تبصره 2ـ به زبان خارجی دوم و سوم فقط در یک مرتبه ارتقاء امتیاز تعلق می​گیرد.
3ـ14ـ طراحی سؤالات آزمون سراسری، آزمون کارشناسی ارشد و المپیادهای دانشجوئی (براساس گواهی رئیس سازمان سنجش آموزش کشور) به ازای هر 50 ساعت 1 امتیاز و حداکثر 5 امتیاز
3ـ15ـ امتیاز همکاری در قوای سه گانه متناسب با حجم فعالیت به شرح ذیل می​باشد:
3ـ15ـ1ـ رؤسای قوای سه گانه، 14 امتیاز برای هر سال کامل 
3ـ15ـ2ـ وزراء، معاون رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی، 12 امتیاز برای هر سال کامل 
3ـ15ـ3ـ نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان، اعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام، نمایندگان مجلس خبرگان رهبری، اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی، معاونان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه، 
10 امتیاز برای هر سال کامل
3ـ15ـ4ـ سایر مسئولان مذکور در ماده 44 اصلاحی آئین​نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه تهران (مصوب 1348) ، تا 
10 امتیاز برای هر سال کامل (بنا به تشخیص وزیر علوم، تحقیقات و فناوری)
3ـ15ـ5ـ رؤسای دانشگاه​ها و مؤسسه​های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و رؤسای فرهنگستان​ها، تا 10 امتیاز برای هر سال کامل
3ـ15ـ6ـ مشاوران وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و مشاوران معاونان «وزارت» ، به ترتیب تا 8 و تا 6 امتیاز برای هر سال کامل
3ـ15ـ7ـ معاونان دانشگاه​ها و مؤسسه​های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و رؤسای پارک​های علم و فناوری مستقل، تا 8 امتیاز برای هر سال کامل
3ـ15ـ8ـ معاون مرکز مدیریت حوزه علمیه، معاون پارک علم و فناوری مستقل، رؤسای پارک​های علم و فناوری وابسته به دانشگاه و مدیران کل دفاتر و ادارات «وزارت» ، تا 7 امتیاز برای هر سال کامل 
3ـ15ـ9ـ رئیس دانشکده، پژوهشکده و واحدهای پژوهشی مستقل، رئیس مرکز رشد علم و فناوری، مدیران عامل شرکت​های دانشگاهی (که درصدی از سهام آن​ها متعلق به دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی، پژوهشی و فناوری باشد)، معاون پارک​های علم و فناوری وابسته به دانشگاه و مدیران حوزه ستادی دانشگاه​ها و مؤسسه​های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، تا 6 امتیاز برای هر سال کامل
3ـ15ـ10ـ معاون دانشکده، پژوهشکده و واحدهای پژوهشی مستقل وابسته به دانشکده، تا 5 امتیاز برای هر سال کامل 
3ـ15ـ11ـ معاونان مدیران کل دفاتر و ادارات «وزارت» ، دبیر کمیسیون نشریات علمی کشور، دبیر کمیسیون انجمن​های علمی رسمی و دبیر شورای قطب​های علمی کشور، تا 4 امتیاز در هر سال کامل
3ـ15ـ12ـ سایر سمت​هایی که طبق مقررات متصدیان آنها باید عضو هیأت علمی باشند نظیر مدیران گروه​های آموزشی و یا پژوهشی و پست​های ستاره​دار در مجموعه پست​های سازمانی مصوب، تا 4 امتیاز برای هر سال کامل 
تبصره1: میزان امتیاز فعالیت​های علمی ـ اجرایی بندهای 3-155 تا 3-15-12 توسط مقام بالاتر (صادر کننده حکم انتصاب فرد) تعیین می​شود.
تبصره2: امتیاز فعالیت​های علمی ـ اجرایی بندهای 3-15-5 تا 3-15-12 در خارج از «مؤسسه» محل خدمت عضو هیأت علمی و «وزارت»، در صورتی قابل احتساب است که با موافقت رئیس «مؤسسه» متبوع انجام شده باشد. 
تبصره3: در مورد سمت​هایی که ذکر نشده است و یا سمت​های جدید چنانچه فعالیت در زمینه مشاغل آموزشی، پژوهشی و فناوری باشد، هیأت ممیزه با توجه به امتیاز فعالیت​های مندرج در بند 3-15 برای هر سال کامل همطرازی خواهد نمود. 
تبصره4: امتیاز فعالیت​های مذکور در این ماده متناسب با طول مدت فعالیت محاسبه می​شود. 
3ـ16ـ خدمات علمی ـ اجرایی به شرح ذیل، به ازای هر 50 ساعت 1 امتیازپک
3ـ16ـ1ـ عضویت در شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری و شورای نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاه​ها
3ـ16ـ2ـ فعالیت مؤثر در شوراها، کمیسیون​ها، کمیته​ها، گروه​ها و هیأت​های مستقر در ستاد «وزارت» و سازمان​ها، مؤسسه​ها و مراکز وابسته به آن 
3ـ17ـ خدمات علمی ـ اجرایی به شرح ذیل، در صورتی که با کسب موافقت رسمی «مؤسسه» محل خدمت انجام شده باشد، به ازای هر 100 ساعت 1 امتیاز
3ـ17ـ1ـ خدمات پزشکی، کشاورزی، فنی و مهندسی، علوم پایه، علوم انسانی، علوم اجتماعی و هنر
3ـ17ـ2ـ همکاری علمی و فنی با سازمان​ها و مؤسسه​های دولتی و مؤسسه​ها یا نهادهای عمومی غیردولتی
3ـ17ـ3ـ همکاری در اجرای برنامه​های علمی که در پیشبرد اهداف جمهوری اسلامی ایران مؤثر واقع شود. 
3ـ17ـ4ـ همکاری در ایجاد شرکت​های دانشگاهی، مراکز و شبکه​های علمی، تحقیقاتی و فناوری، کانون​های تفکر و یا ایجد هماهنگی و کمک برای انسجام نظام تحقیقاتی کشور
3ـ17ـ5ـ همکاری در فعالیت​های علمی میدانی برای اکتشاف (از قبیل آثار باستانی، معادن، ...)
3ـ17ـ6ـ همکاری در تدیون برنامه​های جدید دوره​های آموزشی و پژوهشی که تصویب شده و به مرحله اجرا درآمده باشد، با تأکید بر رشته​های میان رشته​ای. 
ماده 4ـ فعالیت​های فرهنگی ـ تربیتی
4ـ1ـ طراحی و ارائه روشی درخشان و نوین در زمینه دانشجو پروری و شاگرد پروری به منظور تربیت و پرورش دینی و فرهنگی دانشجو و طلبه در «مؤسسه» و حوزه علمیه یا فارغ​التحصیل نمودن دانشجویان و طلاب متعهد و متخصص در دوره تحصیلات تکمیلی و بویژه در دوره دکترا، تا 4 امتیاز 
4ـ2ـ تدوین کتاب، مقاله، جزوه درسی در حوزه​های فرهنگی و تربیتی با رویکرد اسلامی و تدریس آنها به صورت فوق برنامه، تا 2 امتیاز در هر مورد
4ـ3ـ همکاری مؤثر در اجرای امور فرهنگی از بخش «امور فرهنگی، علمی و فناوری» از سیاست​های کلی برنامه​های پنج ساله توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران، به ازای هر 50 ساعت 1 امتیاز
4ـ4ـ مشارکت در تهیه، ارائه و اجرای برنامه​های عملیاتی سیاست​های اجرایی اسلامی شدن مراکز آموزشی، مصوب جلسه 424 مورخ 13/05/77 شورای عالی انقلاب فرهنگی، به ازای هر 50 ساعت 1 امتیاز
4ـ5ـ ارائه مشاوره مؤثر به تشکل​های قانونمند اعضای هیأت علمی و دانشجویان و طلاب و نهادهای فرهنگی ورزشی، رفاهی، صنفی و رسانه​ای اعضای هیأت علمی و دانشجویان و طلاب، به ازای هر 50 ساعت 1 امتیاز
4ـ6ـ فعالیت اعضای هیأت علمی به عنوان استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون دانشجوئی ـ فرهنگی «مؤسسه»، به ازای هر 50 ساعت 1 امتیاز
4ـ7ـ همکاری مؤثر با تشکل​های قانونمند اعضای هیأت علمی، دانشجویان و طلاب (از قبیل تشکل​های اسلامی، فرهنگی، هنری، ورزشی و انجمن​های علمی دانشجویان و طلاب) و نهادهای فرهنگی فعال در «مؤسسه» و حوزه علمیه، به ازای هر 50 ساعت 1 امتیاز
4ـ8ـ فعالیت​های فرهنگی ـ تربیتی و ورزشی به شرح ذیل، در صورتی که با کسب موافقت رسمی «مؤسسه» محل خدمت انجام شده باشد، به ازای هر 50 ساعت 1 امتیاز
4ـ8ـ1ـ طراحی و اجرای اردوهای فرهنگی، تربیتی، ورزشی و علمی دانشجویی و اردوهای اعضای هیأت علمی یا طلاب (به عنوان فعالیت غیرموظف)
4ـ8ـ2ـ همکاری در امور فرهنگی ـ تربیتی، ورزشی (از قبیل: برگزاری و مدیریت جلسات سخنرانی در ارتباط با مباحث فرهنگی و مذهبی و ورزشی، برنامه​ریزی و مدیریت جشنواره​های فرهنگی و مذهبی و ورزشی) و سایر اموری که در پیشبرد اهداف فرهنگی ـ تربیتی جمهوری اسلامی ایران مؤثر واقع شود. 
4ـ8ـ3ـ ارائه خدمات مشاوره​ای علمی، فرهنگی و آموزشی و ورزشی به دانشجویان و طلاب شاهد و ایثارگر. 
