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معرفی اجمالی دانشکده حقوق و علوم سیاسی
باجامعدانشگاهایجادبه1380دههازخوارزمیدانشگاهکلانسیاستشدنمعطوفبا

انیانسعلوموادبیاتدانشکدهقدیمیهایگروهازکهالهیاتگروهجامعه،نیازموردهایرشته
شتهردردانشجوجذبباوگردیدتفکیکحقوقوفقهگروهوفلسفهودینگروهدوبهبود

تفکیکاسلامیحقوقوفقهگروهازسیاسیعلوموحقوقگروه،1388سالازسیاسیعلوم
از.شدتبدیلمستقلگروهدوبهسیاسیعلوموحقوقگروه1390سالازنهایتدروگردید

هیئتودانشگاهشورایتصویببانهایتدرتاکردپیداادامههاگروهرشدبهروروندبعدبهآن
دوبادانشکدهاین.شدتاسیسسیاسیعلوموحقوقدانشکده1394سالازدانشگاهامنای
وجزاحقوقخصوصی،حقوقآموزشیگروهپنجوپژوهشیوآموزشیمعاونتحوزه
ددصدروکندمیفعالیتالمللبینروابطوسیاسیعلومالملل،بینحقوقشناسی،جرم

ورشدراکزمتشکیلپژوهشی،هایفعالیتتوسعهوتحقیقای،رشتهبینهایفعالیتگسترش
.باشدمیحقوقیوسیاسیهایحوزهدرانسانیعلومبنیاندانششرکتایجاد



وضعیت آموزشی دانشکده حقوق و علوم سیاسی
داردوقتتمامعلمیهیئتعضونفر34آموزشیگروهپنجباسیاسیعلوموحقوقدانشکده

اعضایترکیب.هستنداستادیارنفر21ودانشیارنفر12تمام،استادنفریکمیاناینازکه
:استمشخصزیرجدولدرآموزشیهایگروهتفکیکبهدانشکدهعلمیهیئت

تعداد استاد تعداد دانشیار تعداد استادیار تعداد کل اساتید گروه آموزشی

- 3 5 9 علوم سیاسی

- 2 3 5 المللحقوق بین

1 3 3 7 المللروابط بین

- 1 3 4 شناسیحقوق جزا و جرم

- 2 7 9 حقوق خصوصی

1 12 21 34 جمع کل



1400آمار دانشجویان به تفکیک رشته و مقطع تحصیلی در سال 

جمعدکتریارشد کارشناسی نام رشته
39730112علوم سیاسی

014254196المللروابط بین 
021021مطالعات اروپا

028028مطالعات خاورمیانه و شمال آفریقا
002020فقه و حقوق جزا
039039مطالعات زنان

0909فقه و مبانی حقوق اسلامی

001616فقه و حقوق خصوصی

760076فقه و حقوق اسلامی
08329112حقوق خصوصی

003030شناسیحقوق جزا و جرم 
059059المللحقوق بین 
11300113حقوق
228454149831جمع
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ه هاحقوق و علوم سیاسی در مقایسه با سایر دانشکددانشکدهخارجی نمودار تعداد دانشجویان 



مشغول به تحصیل در دانشکده حقوق و علوم سیاسیخارجی آمار دانشجویان 

جمعدکتریارشد کارشناسی نام رشته

1102علوم سیاسی

010523128المللروابط بین 

0000مطالعات اروپا

016016مطالعات خاور میانه و شمال آفریقا

0000فقه و حقوق جزا

0000مطالعات زنان

0000فقه و مبانی حقوق اسلامی

0000فقه و حقوق خصوصی

0000فقه و حقوق اسلامی

016117حقوق خصوصی

099حقوق جزا و جرم شناسی

0606حقوق بین الملل

58058حقوق

5914433236جمع
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(میلیون ریال)1399ها  در سال درآمد آموزشی دانشکده حقوق وعلوم سیاسی در مقایسه با سایر دانشکده



وضعیت پژوهشی دانشکده حقوق و علوم سیاسی

1400تا عنوان فعالیت 
JCR3مقالات 

Scopus6مقالات 
311مقالات علمی پژوهشی 
30مقالات علمی ترویجی 

3(  Book Chapter)فصلی از کتاب 
ISC311مقالات 
ISI1مقالات 

28المللی داخلی مقاله در همایش بین
26المللی خارجی مقاله در همایش بین

63های ملی مقاله در همایش
5قراردادهای منعقده شده با جامعه و صنعت

ریال940/000/000مبلغ قراردادهای داخلی 
58های تالیفی تعداد کتاب

12های ترجمه شده تعداد کتاب
4مقالات خارجی بدون نمایه 

5المللی های ملی بینهمایش
27های تخصصی نشست

17های علمی دانشجویی انجمننشست
25وبینارهای علمی تخصصی 

1دانشجوی پسادکتری



وضعیت فرهنگی دانشکده حقوق و علوم سیاسی
لمیعهایانجمنازحمایتبرراخودفعالیتسیاسیعلوموحقوقدانشکدهفرهنگیحوزهدر

دانشجویانعلمیبازدیدهایهمچنینوعلمیهاینشستوهاکارگاهبرگزاریدانشجویی،
:داردزیرترتیببهدانشجوییعلمیانجمن5حاضرحالدردانشکده.استکردهمتمرکز

حقوقوفقهدانشجوییعلمیانجمن-
سیاسیعلومدانشجوییعلمیانجمن-
المللبینروابطدانشجوییعلمیانجمن-
حقوقدانشجوییعلمیانجمن-
ایمنطقهمطالعاتدانشجوییعلمیانجمن-

علمیانجمنوحقوقوفقهدانشجوییعلمیانجمنقالبدردانشکدهکورتموتتیم
.استداشتهفعالمشارکتخارجیوداخلیرویدادهایدرواستفعالحقوقدانشجویی



روی دانشکده و تهدیدهای پیشفرصت

تهدیدهاهافرصت

های دانشکدهنداشتن ساختمان مستقل و فضای فیزیکی لازم برای فعالیتگیزههای داخلی و خارجی، جوان و باانالتحصیل از برترین دانشگاهاعضای هیئت علمی فارغ

های مورد نیاز برای دانشکدهضعف در تاسیسات و زیرساختالمللی برخی اعضای هیئت علمی ارتباطات گسترده بین

هیئت علمی در استقرار دانشکده در تهران و ارتباطات گسترده و تجربه کاری برخی اعضای

ارکان حاکمیتی کشور
ای آنهابازنشستگی برخی کارکنان باسابقه و مجرب و عدم جایگزینی فرد مناسب به ج

دانشجوی اتباع خارجی300داشتن حدود 
نبود بودجه و ساختار لازم برای پرداختن به مسائل فرهنگی دانشجویان به خصوص

دانشجویان اتباع خارجی

ای نقش ظرفیت علمی و پژوهشی بالا جهت حل معضلات اساسی کشور در راستای ایف

مسئولیت اجتماعی دانشگاه
نبود فضا، بودجه و کارشناس لازم و عدم برخورداری از کتابخانه تخصصی

یدهای جدهماهنگی محدود میان بخش اداری دانشگاه با دانشکده در ایجاد و توسعه رشتههای جدیدایرشتههای آموزشی و پژوهشی با تمرکز بر میانگسترش فعالیت

افزارآشنا به نرمافزار و پشتیبان فنینداشتن کارشناس اداری، نرمپژوهشی توسط دانشکده-فصلنامه علمی3سازی برای انتشار زمینه

های خارجی اساتید و دانشجویانالملل دانشگاه از برنامهحمایت محدود بخش بینالالمللی در سایجاد ظرفیت لازم برای برگزاری حداقل یک همایش ملی یا بین

ور هستندالتحصیلان که برخی جزء مدیران ارشد یا میانی کشنبود ساز و کار ارتباط با فارغکشورریزی برای تاسیس مرکز پژوهشی مطالعات انتخابات با همکاری وزارتبرنامه

ای دانشکدههای توسعهنبود زیرساخت لازم برای پیشبرد برنامهاه با جامعه و صنعتریزی برای تاسیس کلینیک حقوقی در راستای ایجاد ارتباط دانشگبرنامه



:اندازچشم
ای کارآمد و اثربخش در تولید و ترویج علم دانشکده1405دانشکده حقوق و علوم سیاسی در افق 

تربیت ای نوآور والملل خواهد بود و از نظر علمی در سطح ملی و منطقهحقوق، سیاست و روابط بین
.های فرهیخته، فعال و تاثیرگذار برای بخش دولتی، مدنی و خصوصی استکننده انسان

:مأموریت
المللگسترش قلمرو دانش حقوق، علوم سیاسی و روابط بین

های علمی و تامین نیازهای فکری و علمی جامعه تولید و ترویج نظریه
های برابر برای شکوفایی و پرورش استعدادهای علمی کشور ارائه فرصت

المللی های ممتاز مشابه در عرصه ملی و بینهمکاری با دانشکده
ایجاد فضای مناسب آزاداندیشی و نقدپذیری علمی

المللی جامعه و حاکمیت گویی به نیازهای علمی و کاربردی حقوقی، سیاسی و بینپاسخ



راهبردهای 
ت بر تغییر وضعی

اساس اسناد 
بالادستی و 

ها و ظرفیت
های قابلیت

دانشکده
توسعه و تقویت استقلال مالی دانشکده . 6

رسانی به اعضای هیئت علمی و دانشجویانارتقای مدل خدمت. 5

گسترش روابط با مجامع علمی بین المللی. 3

گسترش ارتباط با مراکز آموزشی، پژوهشی و اجرایی کشور. 4

بهبود کیفیت آموزشی و تحصیلات تکمیلی. 1

ارتقای کمّی و کیفی تولیدات پژوهشی و  علمی. 2

توسعه فضای فیزیکی و ساختاری دانشکده . 7



یت بهبود کیف. 1
آموزشی و 
تحصیلات 

تکمیلی
ها و دروس تاسیس دوره. 3

مجازی

جذب دانشجویان استعداد . 4
های درخشان توسط گروه

علمی

اصلاح و بازنگری برنامه . 2
درسی مقاطع کارشناسی، 
کارشناسی ارشد و دکتری 
متناسب با نیازهای جامعه و 

بازار کار

بهبود وضعیت هرم هیئت . 1
جوعلمی و نسبت استاد به دانش

های علمیای گروهجذب اساتید نخبه متناسب با نیازهای توسعه. 1
حمایت و تسهیل روند ترفیع و ارتقای اعضای هیئت علمی. 2

جذب هیئت علمی با رتبه دانشیار به بالا. 3
ئت افزایش نسبت اعضای هیئت علمی استاد و دانشیار به کل اعضای هی. 4

علمی

های درسی متناسب با نیازهای جامعه و درصد از برنامه20بازنگری سالانه . 1
(سال باید کل برنامه بازنگری شود5هر )بازار کار 

های علمی جدید متناسب با نیازهای روز جامعهتاسیس رشته. 2

توسعه آموزش مجازی متناسب با نیازهای جامعه. 1
های مجازیتشویق اعضای هیئت علمی به طراحی و اجرای دوره. 2

ها و موسسات داخلی و ها و دروس مشترک مجازی با دانشگاهتاسیس دوره. 3
خارجی 

تشویق و جذب دانشجویان استعداد درخشان به ادامه تحصیل در . 1
دانشگاه خوارزمی

دانشگاه برتر کشور10تشویق و جذب دانشجویان استعداد درخشان . 2

های علمیگروه. 1
معاونت پژوهشی. 2
های علمیگروه. 3
های علمیگروه. 4

های علمیگروه. 1
های علمیگروه. 2

های علمیگروه. 1
های علمیگروه. 2
های علمیگروه. 3

های علمیگروه. 1
های علمیگروه. 2

راهکار مسئولاقدامراهبرد



یت بهبود کیف. 1
آموزشی و 
تحصیلات 

گیریگرایی و جهتکیفی. 7تکمیلی
کاربردی در آموزش

تداوم و تقویت جذب . 8
دانشجویان خارجی

های آموزشی ارتقای مهارت. 6
و پژوهشی اعضای هیئت علمی

کاهش طول مدت تحصیل . 5
دانشجویان

ز رصد دقیق و نظارت بر طول مدت تحصیل دانشجویان جهت جلوگیری ا. 1
افزایش سنوات تحصیل آنها

ش استفاده از سازوکارهای تشویقی و تنبیهی برای جلوگیری از افزای. 2
سنوات تحصیل دانشجویان

های آموزشی برای بروزرسانی نیازسنجی سالانه جهت برگزاری دوره. 1
های اعضای هیئت علمیدانش و تقویت مهارت

آموزی و برگزاری یا مشارکت در تشویق اعضای هیئت علمی به مهارت. 2
های مهارتی متناسب با نیازهای آموزشی و پژوهشی آنهادوره

ها و اعلام نمره، به ویژه ها، آزموننظارت دقیق بر برگزاری منظم کلاس. 1
توسط اساتید مدعو

هاوهها بین تمامی اساتید گرنامهها و پایانتوزیع مناسب و منطقی رساله. 2
امحور های تقاضنامهها و پایاناعمال سیاست تشویقی و تنبیهی برای رساله. 3

و متناسب با نیازهای جامعه 

ر تشویق و جذب دانشجویان مستعد و نخبه خارجی به ادامه تحصیل د. 1
دانشگاه خوارزمی

و تشویق و ایجاد انگیزه در اساتید برای قبول مسئولیت راهنمایی. 2
مشاوره دانشجویان خارجی

معاونت آموزشی. 1
/  معاونت آموزشی. 2

های علمیگروه

های علمیگروه. 1
های علمی و گروه. 2

شورای دانشکده

معاونت آموزشی. 1
های علمیگروه. 2
های علمی و گروه. 3

شورای دانشکده

های علمی و گروه. 1
معاونت پژوهشی

های علمیگروه. 2

راهکار مسئولاقدامراهبرد



ارتقای کمّی. 2
دات و کیفی تولی

پژوهشی و  
حمایت از جذب . 11علمی

پژوهشگران پسادکتری

ها و نامهحمایت از پایان. 12
های کاربردیطرح

های برگزاری کارگاه. 10
توانمند سازی اعضای هیات 
علمی و دانشجویان در زمینه 

ر نویسی و انتشار مقاله دمقاله
مجلات معتبر

گرا کردن مأموریت. 9
فعالیت های پژوهشی

ها و فعالیت علمی نامههای پژوهشی و جهت دادن پایانایجاد هسته. 1
اعضای هیئت علمی در قالب آنها

پیشبرد طرح تاسیس مرکز مطالعات انتخابات. 2
تشکیل قطب علمی حکمرانی و کشورداری در ایران. 3

تقویت و افزایش تعداد نشریات علمی دانشکده. 4

نویسی برای دانشجویانبرگزاری کارگاه پروپوزال. 1
المللینویسی برای نشریات بینبرگزاری کارگاه مقاله. 2

و آموزی و کارآفرینی در حقوق، علوم سیاسیبرگزاری وبینارهای مهارت. 3
های علمی دانشجویی الملل با همکاری انجمنروابط بین

ا جذب پژوهشگر پسادکتری به ازای هر عضو هیئت علمی واجد شرایط ب. 1
رتبه دانشیار به بالا

های تقاضامحورها و رسالهنامهجذب حمایت برای پایان. 1
های تحقیقاتی دانشجویان و اعضای هیئت جذب حمایت برای پروژه. 2

علمی در ارتباط با مسایل روز کشور
های تحقیقاتی داخلی و خارجیافزایش تعداد طرح. 3

های علمیگروه. 1
گروه علوم سیاسی. 2
گروه علوم سیاسی. 3

های علمیگروه. 4

های علمی و گروه. 1
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 2
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 3
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 1
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 1
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 2
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 3
معاونت پژوهشی

راهکار مسئولاقدامراهبرد



گسترش . 3
روابط با مجامع

للیعلمی بین الم
حمایت از شرکت در . 15

للیفرصت های مطالعاتی بین الم

های علمی تقویت همکاری. 16
المللیبین

حمایت از شرکت در . 14
کنفرانس ها، کارگاه ها، 
رویدادها و حضور در 

های علمی بین المللیانجمن

برگزاری سالانه یک . 13
المللی توسط همایش ملی یا بین

دانشکده 

المللی حکمرانی و کشورداری در ایرانبرگزاری ادواری همایش بین. 1
های حقوقی دانشکدهبرگزاری ادواری همایش توسط گروه. 2

های موجود و بازنگری در آنها نامهموقع شیوهاجرای کامل، دقیق و به. 1
متناسب با نیازها و تقاضاهای جدید

های علمیها و انجمنها، کارگاهتشویق و حمایت از شرکت در کنفرانس. 2
المللی اعضای هیئت علمی و دانشجویانبین

های حمایت از حضور تیم موت کورت دانشکده برای حضور در رقابت. 3
المللیبین

های موجود و بازنگری در آنها نامهموقع شیوهاجرای کامل، دقیق و به. 1
متناسب با نیازها و تقاضاهای جدید

المللی اعضایهای مطالعاتی بینتشویق و حمایت از شرکت در فرصت. 2
هیئت علمی و دانشجویان

های موجود و بازنگری در آنها نامهموقع شیوهاجرای کامل، دقیق و به. 1
متناسب با نیازها و تقاضاهای جدید

المللیمدت بینهای کوتاههای مشترک و دورهبرگزاری کارگاه. 2
استفاده از اساتید ایرانی خارج از کشور برای راهنمایی و مشاوره . 3

دانشجویان

گروه علوم سیاسی،. 1
الملل و روابط بین

معاونت پژوهشی
های حقوقی و گروه. 2

معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 1
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 2
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 3
معاونت آموزشی و پژوهشی

های علمی و گروه. 1
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 2
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 1
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 2
معاونت پژوهشی

های علمی، انجمن. 3
های علمی و گروه

معاونت پژوهشی

راهکار مسئولاقدامراهبرد



گسترش . 4
ز، ارتباط با مراک
آموزشی، 
پژوهشی و 

اجرایی کشور

حمایت و تقویت حضور . 19
اعضای هیئت علمی در مراکز 

علمی مرتبط با نهادهای 
سیاستگذار در کشور

نامه همکاری انعقاد تفاهم. 20
مشترک با مراکز پژوهشی و 
نهادها و سازمان های اجرایی

حمایت از برگزاری . 18
های نقد، مناظره و کرسی

پردازینظریه

برگزاری نشست ها و . 17
کنفرانس های علمی مشترک با 

ها و مراکز پژوهشی و دانشگاه
اجرایی کشور

حمایت و مشارکت موثر در رویدادهای علمی مرتبط با حقوق، علوم . 1
الملل در کشور سیاسی و روابط بین

های علمی ها و نشستها، کارگاهبرگزاری همایش. 2

های موجود و بازنگری در آنها نامهموقع شیوهاجرای کامل، دقیق و به. 1
متناسب با نیازها و تقاضاهای جدید

پردازیهای نقد، مناظره و نظریهبرگزاری کرسی. 2

ورای همکاری موثر اعضای هیئت علمی با نهادهایی سیاستگذار از جمله ش. 1
راهبردی روابط خارجی، مرکز مطالعات وزارت کشور، شورای نگهبان، دفتر

های مجلس شورای اسلامی، مطالعات وزارت امور خارجه، مرکز پژوهش
...پژوهشکده مطالعات راهبردی، دبیرخانه شورای امنیت ملی و 

ور و های علمی و مراکز پژوهشی مرتبط در کشنامه با انجمنانعقاد تفاهم. 1
جذب حمایت آنها برای فعالیت دانشجویان و اعضای هیئت علمی

های آموزشی های پژوهشی مشترک و برگزاری دورهبرگزاری کارگاه. 2
مدتکوتاه

های علمی و گروه. 1
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 2
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 1
معاونت پژوهشی

های علمی و گروه. 2
معاونت آموزشی و 

پژوهشی

اعضای هیئت . 1
های علمی، گروه

علمی و معاونت 
آموزشی و پژوهشی

های علمی و گروه. 1
معاونت پژوهشی

های علمی، گروه. 2
معاونت پژوهشی و 

های علمی انجمن
دانشجویی

راهکار مسئولاقدامراهبرد



ارتقای مدل . 5
ه خدمت رسانی ب
اعضای هیئت 

علمی و 
دانشجویان

نظارت موثر بر عملکرد . 23
نیروی انسانی موجود و تلاش

برای تقویت آن

بخشی به ارائه و نظمتسهیل. 24
خدمات

ب ایجاد بستر دیجیتال مناس. 22
برای فعالیت های دانشکده

مند کردن فعالیت منظا. 21
ه های علمی بر اساس برنامگروه

راهبردی دانشکده

های علمی بر اساس برنامه تدوین برنامه راهبردی و اجرایی گروه. 1
ها و خدمات بر اساس آنراهبردی دانشکده و پیشبرد فعالیت

بروزرسانی مداوم پرتال دانشکده. 1
تقویت کمّی و کیفی محتوای پرتال اعضای هیئت علمی. 2

سازی حداکثری خدمات آموزشی و پژوهشی دیجیتال. 3

یهای آموزشی، پژوهشی و اجرایتقسیم کار شفاف و تفکیک فعالیت. 1
ساس نظارت مداوم و اثربخش بر فعالیت کارشناسان و اصلاح فرایندها بر ا. 2

بازخورد نظرات اعضای هیئت علمی و دانشجویان
ری ها و بازنگایجاد فرایندهای شفاف و اثربخش برای پیگیری درخواست. 2

مداوم در آن بر اساس نیازها و تقاضاها

دیجیتالی کردن حداکثری خدمات به اساتید و دانشجویان. 1
ان و اندیشی با اساتید، کارکنان و دانشجویبرگزاری منظم جلسات هم. 2

تلاش برای حل تعاملی مشکلات موجود

های علمی با گروه. 1
نظارت شورای 

دانشکده

معاونت آموزشی و .1
پژوهشی

های علمی و گروه. 2
معاونت آموزشی و 

پژوهشی

شورای دانشکده. 1
های علمی و گروه. 2

معاونت آموزشی و 
پژوهشی

های علمی و گروه. 3
معاونت آموزشی و 

پژوهشی

معاونت آموزشی و . 1
پژوهشی

اعضای هیئت علمی. 2
معاونت آموزشی و . 3

پژوهشی

راهکار مسئولاقدامراهبرد



توسعه و . 6
لال تقویت استق

تاسیس مرکز کاربردی . 28مالی دانشکده
مطالعات انتخابات

ها و برگزاری همایش. 29
هاکارگاه

تاسیس کلینیک حقوقی. 27

راهکار

انعقاد قرارداد با نهادها و . 26
مراکز پژوهشی و اجرایی

اقدامراهبرد

مدت حضوری یا مجازیهای کوتاهتعریف و برگزاری دوره. 1
جذب دانشجویان پردیس و خارجی. 2

بازگرداندن حداکثری سهم بالاسری قراردادهای پژوهشی از دانشگاه به. 1
دانشکده

دریافت هزینه خدمات متناسب با توان بخش خصوصی، دولتی و مدنی. 1

دریافت هزینه انتشار مقالات در چارچوب قوانین وزارت عتف. 1

مسئول

های علمی گروه. 2و 1
و معاونت آموزشی و 

پژوهشی

شورای تحریریه . 1
نشریات با نظارت 
شورای دانشکده

مسئول کلینیک . 1
حقوقی  با نظارت 
شورای دانشکده

رئیس دانشکده و . 1
عامل مالی دانشکده

های برگزاری دوره. 25
مدت و جذب دانشجویان کوتاه

پردیس و خارجی

ا های پژوهشی و خدمات ارایه شده متناسب با تقاضدریافت پژوهانه از طرح. 1
و توان کارفرما

مسئول مرکز با . 1
هنظارت شورای دانشکد

-انتشار نشریات علمی. 30
پژوهشی

های آموزشیدریافت هزینه شرکت در همایش و کارگاه. 1
شورای سیاستگذاری . 1

ها با نظارت همایش
شورای دانشکده



ی توسعه فضا. 7
ری فیزیکی و ادا
دانشکده

یتوسعه سرانه فضای پژوهش. 33

یتوسعه سرانه فضای فرهنگ. 34

توسعه سرانه فضای . 32
آموزشی

توسعه سرانه فضای اداری. 31
فراهم کردن اتاق و تجهیزات اداری لازم برای تمامی اعضای هیئت . 1

علمی و اساتید مدعو
های اداریتخصیص فضای فیزیکی و تجهیزات مناسب برای فعالیت. 2

های محول شدهکارکنان متناسب با مأموریت

های آموزشی دانشکدههای مناسب برای فعالیتتهیه کلاس. 1
افزای مناسب آموزشیافزاری و نرمها به امکانات سختتجهیز کلاس. 2

تخصیص فضای مناسب برای فعالیت پژوهشی دانشجویان دکتری و. 1
پسادکتری

تخصیص فضای مناسب به کتابخانه تخصصی دانشکده. 1
های علمی دانشجوییتخصیص فضای مناسب به انجمن. 2

شورای دانشکده

شورای دانشکده

شورای دانشکده

شورای دانشکده
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