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قرارداد اجاره اماکن آموزشی جهت برگزاری دوره​های آموزشی 
   این قرارداد به استناد  بند (ج) ماده 41 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ابلاغی (13/7/1398 ) و در چارچوب قانون روابط موجر و مستاجر و سایر قوانین و مقررات حاکم بر دانشگاهها و به منظور تحقق اهداف و ماموریتهای دانشگاه، باشرایط ذیل منعقد می​گردد:
ماده 1) طرفین قرارداد :
الف ) موجر:  دانشگاه خوارزمی به شماره اقتصادی 411388949791  و شناسه ملی 14002915720 به نمایندگی...... که از این پس در این قرارداد موجر نامیده می شود .
           نشانی : ........
    ب) مستأجر: آقای /خانم  ........ فرزند........ به شماره شناسنامه ............و کد ملی ............صادره از............ به نمایندگی از ............... به شماره ثبت ................که از این پس در این قرارداد مستاجر نامیده  می شود.
 نشانی: ....................................................................................
تبصره : نشانی های فوق آدرس قانونی طرفین محسوب می شوند . در صورت تغییر نشانی طرفین مکلفند حداکثر ظرف مدت 48 ساعت مراتب را بصورت کتبی به اطلاع طرف دیگر برسانند. در غیر این صورت کلیه مکاتبات، ابلاغ شده تلقی وعذر عدم اطلاع پذیرفته نیست .
ماده 2) مورد اجاره : 
اجاره یک کلاس آموزشی (به مساحت .......) به علاوه اجاره یک اتاق(به مساحت ....) در دانشکده ..............دانشگاه خوارزمی ( ساختمان مستقر در خیابان ........... ، با امکانات و تجهیزات موجود در آن ( به شرح لیست پیوست با ذکر مشخصات مورد اجاره که جزء لاینفک این قرارداد می باشد ) دارای آب، برق، گاز، و ...... که به صورت اشتراکی/ ...... استفاده خواهد شد. مورد اجاره کاملا به رویت مستاجر رسیده و با وقوف از محل وقوع، حدود و مشخصات آن را قبول و اقرار به تصرف آن می نماید. 
ماده 3) مدت قرار داد : 
    از تاریخ  ........ لغایت ...... به مدت........... ماه  تعیین گردید. این مدت تحت هیچ عنوان بیش از یکسال نبوده و قابل تمدید نمی باشد و تمدید آن تابع مقررات آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه خواهد بود. 

ماده 4) اجاره بهاء:

اجاره بها به میزان .................................ریال است که در ابتدای هر ماه و قبل از شروع بهره برداری، به حساب درآمدهای اختصاصی دانشگاه خوارزمی نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران به شماره ---------------------- (‌پرداخت از طریق دستگاه کارتخوان) پرداخت می گردد.
تبصره 1- چنانچه مستاجر هریک از اقساط اجاره بهاء را در سررسید تعیین شده پرداخت ننماید قرارداد اجاره حاضر بدون هیچگونه تشریفات قانونی و بدون نیاز به مراجعه به محاکم قضایی توسط موجر قابل فسخ است و موجر حق ضبط و وصول تضمین‎های اخذ شده از مستاجر را به نفع خود داراست. مضافاً اینکه مستأجر موظف به تخلیه و تحویل مورد اجاره پس از فسخ می باشد و در صورت عدم تخلیه و تحویل مکلف به پرداخت جریمه ای معادل سه برابر اجرت المسمی در حق دانشگاه می باشد.
تبصره2- کسورات قانونی در صورت شمول به عهده مستاجر است.

ماده 5) تضمین و نظارت : 
5-1 ) مستاجر موظف است در چار چوب آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ، تضمین مناسب و کافی برای حسن انجام تعهدات قرارداد و پرداخت اجاره بها  را در وجه مؤجر تودیع نماید.
 5-1-1) تضمین حسن انجام تعهدات وتخلیه ملک،  به میزان حداقل 10 درصد کل مبلغ قرارداد ( به صورت چک تضمین شده یا ضمانت نامه بانکی معتبر ) معادل.........ریال می​باشد که تحویل موجر شده است.
تبصره 1 : مستاحر جهت ضمانت حسن اجرای تعهدات قراداد ، یک فقره چک بانکی ( بانک ....... به شماره .................................... مورخ .../.../... ) ---- میلیون ریال بعنوان ضمانت تخلیه و جبران خسارات احتمالی نزد ( امورمالی دانشگاه ) به امانت گذاشته است ودر صورت هرگونه ضرر وزیان دانشگاه مختار خواهد بود خسارات وارده را از ضمانت مذکور کسر نماید ومستاجر حق  هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت . 
تبصره 2 : سپرده حسن اجرای تعهدات در پایان مدت قرارداد پس از تسویه حساب کامل با کارفرما به مستاجر مسترد خواهد شد .
تبصره 3 :  درصورت عدم اجرای هریک از تعهدات ( ذکر شده در قرارداد ) توسط مستاجر ، کارفرما مجاز است وجه ضمانت را به نفع خود ضبط و کارسازی نماید  ومستاجر حق هیچ گونه اعتراضی ندارد. 
5-2 ) ........ به عنوان ناظر این قراداد از طرف مؤجر تعیین می گردد. مستاجر موظف به همکاری و تبعیت از نقطه نظرات قانونی و کتبی وی می باشد. 
ماده 6) حقوق وتعهدات طرفین : 
الف ) حقوق وتعهدات مؤجر : 
6-1 ) تامین وتعهد به فراهم کردن امکان استفاده از فضای مورد اجاره توسط مستاجر . 
6-2 ) معرفی نماینده تام الاختیار جهت هماهنگی و همکاری لازم به منظور اجرای مطلوب قرارداد با نظر مرجع نظارت . 
6-3 ) عدم مسئولیت مؤجر در زمینه رعایت الزامات قوانین کار وتأمین اجتماعی برای کارکنان مستاجر، تأدیه یا پرداخت مبلغ سرقفلی ( بدلیل عدم دریافت آن از مستأجر ) و مطالبه هرگونه هزینه برای تعمیرات و بهسازی فضای مورد اجاره که بدون اجازه قبلی مؤجر در مورد اجاره ( در خصوص تعمیرات کلی) و یا به عنوان تعمیرات جزیی توسط مستأجر انجام می شود .
6-4 ) در صورت صلاحدید موجر اختیار کامل دارد  با اعلام قبلی و کتبی 15 روزه نسبت به فسخ یکجانبه قرارداد اقدام نماید و مستاجر حق هرگونه شکایت و اقامه دعوا نزد مراجع ذیصلاح را از خود سلب کرده است.
6-5 ) پرداخت وجوه مربوط به قبوض مصرفی آب، برق، گاز و تلفن و اینترنت در صورت استفاده اشتراکی برعهده ..................است.
ب) حقوق وتعهدات مستأجر :
6-6 ) مستاجر مکلف است مبالغ اجاره بها را در سررسید معین به حساب تعیین شده واریز و اصل فیش واریزی را بلافاصله به واحد حسابداری دانشگاه تحویل نماید.
6-7) حفظ و نگهداری و استفاده مناسب از مورد اجاره (منع تعدی و تفریط در استفاده از مورد اجاره) و اموال و امکانات مربوط به آن که در اختیار مستاجر قرارگرفته است . در صورت ورود خسارت، پرداخت هزینه های مالی خسارات وارده بر اساس تشخیص موجر  بر عهده مستأجر است.
6-8) تعهد به حفظ و رعایت ضوابط و مقررات انضباطی دانشگاه و شئونات اسلامی در مورد اجاره.
6-9 ) کسب مجوزهای لازم از مؤجر برای انجام هرگونه جابجایی و ورود و خروج اموال، نصب هرگونه تابلو های تبلیغاتی، برگزاری  هرگونه همایش، کنفرانس، مراسم ها و مسابقات علمی، فرهنگی، پژوهشی، ورزشی  و نظایر آن. بدیهی است عدم رعایت این بند موجب جریمه مستأجر به میزان .... ریال و فسخ قرارداد خواهد شد.
6- 10 ) تخلیه و تحویل مورد اجاره به نحو مندرج در صورتجلسه تحویل و تحول در ابتدای قرارداد و با کیفیت مطلوب و ارائه تسویه حساب های لازم وتنظیم صورتمجلس تخلیه .
بدیهی است در صورت بروز هرگونه عیب ونقصی در مورد اجاره که مربوط به استفاده مستأجر باشد از قبیل شکستن درب و پنجره، شیشه ها، تجهیزات گرمایشی و سرمایشی، نور و تهویه و مستأجر باید از عهده خسارات وارده برآید. 
6-11 ) تعهد به بهره‎برداری  از مورد اجاره در ساعات مجاز از شبانه روز ( به مدت ......ساعت در شبانه روز از ساعت ------ لغایت ----- ) و نیز رعایت قیمت‎ها و تعرفه‎های مصوب ابلاغی مراجع قانونی ذیربط برای خدمات ارایه شده. 
6-12 ) کسب مجوزهای لازم قانونی ( از جمله جواز کسب از اتحادیه یا صنف مربوطه و .... ) برای فعالیت موضوع مورد اجاره، عنداللزوم بعهده مستأجر می باشد.
6-13) موجر ومستاجر اقرار می کنند که هیچگونه وجه یا مالی بعنوان سرقفلی و حق کسب و پیشه و تجارت و نظایر آن از سوی مستاجر به موجر تسلیم و پرداخت نگردیده است و مستاجر هیچ حقی تحت هیچ عنوانی در انعقاد مدت اجاره یا فسخ آن نخواهد داشت و متعهد است به محض انقضاء مدت اجاره یا فسخ آن به هر دلیلی نسبت به تخلیه وتحویل عین مستاجر، اقدام نموده و آن را بصورت صحیح و سالم به موجر تحویل نماید.
ماده 7) سایر شرایط :
7-1) مستاجر اذعان می دارد از مفاد قانون ارتقاء سلامت نظام اداری ومقابله با فساد مطلع بوده و همچنین اقرار می نماید مشمول لایحه قانونی منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی (مصوب 1337 )  نمی باشد .
7-2 ) مستاجر متعهد می گردد مقررات قانون کار وتأمین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و پرداخت حقوق قانونی کارکنان خود وتسویه حساب لازم با آنها در صورت فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد را رعایت نماید. بدیهی است مؤجر هیچگونه مسئولیتی در رابطه با این موضوع نخواهد داشت . 
7-3) مستأجر حق انتقال کلی یا جزئی ، مفروزی یا مشاعی مورد اجاره را تحت هیچ عنوان به دیگری ندارد . عدم رعایت این بند توسط مستاجر ، موجب فسخ یکطرفه قرارداد از سوی موجر و جبران ضرر و زیان وارده به خود می باشد.
7-4) مستاجر حق تغییر کاربری یا نوع بهره برداری مورد اجاره را بدون کسب موافقت کتبی مؤجر ندارد.
7-5)  مستاجر کلیه مسئولیت های حقوقی ، اداری ، کیفری ومدنی ناشی از فعالیت خود را درمحل مورد اجاره طبق مقررات جمهوری اسلامی ایران و دانشگاه به عهده می گیرد.
7- 6) مؤجر در تامین پارکینگ و امنیت اموال ، وسایل و لوازم متعلق به مستاجر یا کارکنان و افراد مرتبط با آن و یا هرگونه حقوق مازاد بر مفاد این قرارداد مسئولیتی ندارد .
7-7) کلیه تعمیرات مورد اجاره جهت حسن استفاده از ملک به عهده مستاجر می باشد .
7-8) تامین کلیه پرسنل مورد نیاز بعهده مستاجر بوده و دانشگاه درمقابل خسارات ناشی از کار مسئولیتی نداشته وتمام موارد بعهده مستاجر خواهد بود.
7-9) کلیه موارد قانونی اعم از بیمه پرسنلی ، مالیات ، حقوق و مزایای پرسنل و ...... به عهده مستاجر می باشد.
7-10) مستاجر متعهد می شود ، از افراد ذی صلاح و دارای مجوز  برای همکاری استفاده نماید.
7-11) مستاجر حق بیتوته در شبها درمحل مورداجاره را ندارد.
7-12) عوامل اجرایی  مستاجر بایستی رفتاری متناسب با شئونات اسلامی با مراجعین داشته و درصورت بروز هرگونه مشکلی قبل از هر نوع پاسخگویی و برخورد مستقیم مراتب را بلافاصله جهت رسیدگی به ناظر قرارداد گزارش نماید و در صورت مقصر بودن مستاجر، موجر حق فسخ قرارداد را دارد .
7-13 )چنانچه بر اثر سهل انگاری و .... مستاجر خسارت و صدمه ای به دانشگاه وارد شود، جبران آن بر عهده مستاجر است . 
7-14) انجام یا عدم انجام هر فعلی که سلامت فردی یا عمومی را به مخاطره بیفکند ممنوع بوده و مسئولیت آن بعهده مستاجر می باشد.
ماده 8-) حل اختلاف: 
کلیه اختلافات ناشی از اجرا یا تفسیر قرارداد از طریق مدیریت حقوقی دانشگاه خوارزمی که داور مرضی الطرفین می باشد حل و فصل خواهد شد و تصمیم این مدیریت برای طرفین لازم الاتباع است. 
 ماده 9) حوادث غیر مترقبه : 
درصورت  بروز حوادث غیر مترقبه ( برابر تعاریف مندرج در قانون مدنی) وعدم امکان ایفاء تعهدات از سوی مؤجر یا مستأجر، انجام تعهدات طرفین پس از پایان حوادث لازم می باشد. لیکن در مدت بروز حادثه، تکلیفی متوجه طرفین قرارداد نخواهد بود . طرفین مکلفند اختلاف احتمالی را از طریق مذاکره حل و فصل کنند.
ماده 10) تعداد نسخ ، امضاء و مبادله قرارداد : 
این قرارداد در (10) ماده و در سه نسخه که همگی دارای متن واعتبار واحد می باشند تنظیم و طرفین در کمال صحت عقل و اراده کامل و اطلاع از مفاد آن و باتوجه به قوانین و مقررات مربوط و تصرف مورد اجاره توسط مستاجر ، آن را امضاء نموده​اند و از تاریخ ....... لازم الاجراء است .
          موجر: دانشگاه خوارزمی                                                                          مستاجر :
 به نمایندگی ........                                                                                           ............
           مهر ، امضاء  و تاریخ                                                                        مهر، امضاء و تاریخ 
شاهد 1 : خانم/آقای --------------- فرزند --------------  شماره ملی ------------- شماره تماس ---------به نشانی: ------------------------------------ 

                   امضاء و تاریخ :
شاهد 2 : خانم/آقای -----------  فرزند-------------  شماره ملی -------------  شماره تماس -------------- به نشانی: ----------------------------------                                                   امضاء و تاریخ :
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